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PRESIDENTE

2019 foi um ano de grandes desafios para o Conselho
Regional de Administracdo de Santa Catarina. Uma nova
gestdo assumiu a responsabilidade de dar continuidade
ao trabalho realizado pela autarquia. Dezesseis novos
conselheiros (titulares e suplentes), além dos 6 remanes-
centes da gestao 2017-2020, trabalharam incessantemente
pela valorizagéo da profisséo e crescimento da entidade
no Sistema CFA/CRAs. O primeiro grande ato foi a for-
macdo de uma nova diretoria para o biénio 2019-2020,
composta pelo presidente e mais cinco vice-presidéncias
(Administrativa Financeira; Fiscalizagédo; Desenvolvimento
Institucional; Formacéo Profissional e Relacionamento com
os Registrados). Posteriormente, o grupo eleito focou na
reavaliagcdo do planejamento que atendesse as demandas
da sociedade e dos registrados. O planejamento estratégico
2019-2020 foi analisado por diferentes areas do CRA-SC
€ apontou os principais resultados almejados para os
dois anos de mandato: fortalecer o ambiente regulatério
da profissao em defesa da sociedade e a ampliar o nu-
mero de registrados. A estrutura aprovada pelo Plenario
reuniu desafios que déo continuidade aos trabalhos da
gestao anterior e também ideias inovadoras que visam a
modernizacdo do Conselho para as proximas geragoes.
Entre os pilares do aumento da representatividade e a
valorizagao dos registrados, esteve o investimento em
fiscalizacao do exercicio profissional. Fiscalizar € a funcéo
primordial, a razao de ser dos conselhos de profissées
regulamentadas. No ultimo ano, os fiscais do CRA-SC
ingressaram com 66 impugnagdes administrativas contra
editais de licitacdo e de concursos publicos que néao
respeitavam a legislacdo que rege a profissdo, obtendo
éxito em 17 das agdes empreendidas. Foram efetuadas
764 diligéncias em Santa Catarina, trabalho que resultou
em 515 novos processos de fiscalizagdo. Para se ter ideia
da importancia das a¢gées empreendidas, como resultado
das acoes da fiscalizagao, cerca de 140 empresas regu-
larizaram sua situacéo junto ao Conselho no exercicio,

proporcionando oportunidade de trabalho para igual
nuamero de profissionais registrados, que passaram a
atuar como responsaveis técnicos. Para 2020, a meta €
dar maior énfase na anélise e proposicao de alteracoes
nas legislagdes municipais visando a delimitagdo de
funcdes privativas aos profissionais da Administragéo,
assim como na orientacao, supervisao e fiscalizagcao das
acoes desenvolvidas pelos Administradores Responsa-
veis Técnicos. Com o intuito de auxiliar na capacitagdo
e orientacdo dos profissionais e estudantes das areas
representadas pelo Sistema CFA/CRAs, a autarquia
promoveu eventos e palestras gratuitas que atingiram
milhares de pessoas durante o ano. Tradicional no ca-
lendario do Conselho, o Férum Estadual de Administra-
cao foi 0 grande destaque e contou com quatro etapas
direcionadas para areas especificas das profissées da
Administragédo. Fizeram parte do Férum 2019: Encontro
Catarinense de Cursos Superiores de Administragéo e
Tecndlogos; Gestédo Publica em Foco; Seminario Boas
Praticas e Desafios da Inovagdo em Compras Publicas;
e, o grande Forum Estadual de Administracdo. Além
das etapas do Forum, diversos Ideia.Adm ocorreram
na sede e seccionais, palestras foram realizadas por
todo o estado, representagdes em formaturas e ainda
reunides institucionais com membros do poder publico
e da iniciativa privada para debater a importancia da
profissdo. Além de representar os registrados, o CRA-
-SC € parceiro da sociedade e exerce seu papel com
acoes concretas e praticas efetivas, como deve ser a
atuacdo de um Conselho que quer fazer a diferenca
Nno seu espaco ocupacional. Nesse contexto, a seguir
serdo especificadas as principais agdes promovidas e
0s resultados da gestao no exercicio de 2019.

ADM. PAULO SERGIO JORDANI
PRESIDENTE CRA-SC



NUMEROS DA

FISCALIZACAO

Afiscalizagéo € a raz&o da criagédo do Sistema CFA/CRAs. O registro € o que caracteriza o profissional
e o legitima para exercer a profissédo. As diretrizes de fiscalizagdo s&o formuladas pelo CFA e execu-
tadas pelos Conselhos Regionais de Administracao. Ciente dessa missao e em estrito cumprimento a
sua funcéo institucional, o CRA-SC vem, nos ultimos anos, intensificando, valorizando e aprimorando
a sua fiscalizacdo, contando com uma equipe de 11 profissionais capacitados, 9 administradores
fiscais e 2 agentes administrativos, sendo 2 lotados na sede e 9 distribuidos nas seccionais.

Em 2019, foram efetuadas 764 diligéncias, nimero 17,54% superior a meta estipulada para o exercicio.
Tais acdes resultaram na instaurac&o de 515 novos processos de fiscalizacao, sendo 224 processos
em nome de pessoas fisicas e 291 em nome de empresas. Em decorréncia direta da fiscalizacao,
foram feitos também 103 registros de novos profissionais. Seguem abaixo outros nimeros que de-
monstram o trabalho desenvolvido pela Fiscalizagao.
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Processos } Processos
de Fiscalizacao instauratdos

869 Processos arquivados;
110 Julgamentos de autuacoes

150

lavradas contra empresas; 100

94 Julgamentos de autuagdes 50 M Reslzado
lavradas contra pessoas fisicas; 0+ = Meta
33 Envios de recursos para analise

em segunda instancia (CFA); &

30 Sobrestamentos de processos.

FISCALIZACAO

RECURSO0S

Para a consecucéo das iniciativas de fiscalizacdo do CRA-SC, foram necessarios recursos humanos,
financeiros, materiais e acesso a fontes de informacdes. Para tanto, foram realizados os seguintes
investimentos.

Centro de Custo ‘ Investimento
Despesas com combustiveis R$ 5.237,19
Despesas com locacao de veiculos R$ 5.800,60
Diarias e ajudas de custo para fiscais R$ 14.754,30
Manutencgéo contrato Disk-Licit R$ 1.421,24
Manutencéo do sistema Big Data R$ 45.600,00
Remuneracgao equipe fiscalizagéo R$ 981.558,22
Total de investimento realizado R$ 1.054,371,55

RS 1.054,371,55

Investimento realizado
em Fiscalizagcao



NUMEROS DOS

SERVIGOS ONLINE

A consolidacéo do sistema de gerenciamento de cadastros online implantado no final do ano de
2018 e sua adaptacao as necessidades dos usuarios durante o decorrer do ano contribuiram para
uma maior independéncia dos registrados, que passaram a fazer alteracdes de dados de contato,
emissfes de boletos e renegociacdes por meio de cartao de crédito e até mesmo solicitacées e
emissdes de certiddes de forma totalmente autbnoma por meio dos servigos online, demonstrando
a importancia da adocao das ferramentas digitais disponibilizadas como forma de personalizacio
e facilitacao dos servicos prestados por este Conselho.

Utilizacao dos
Sel'vigns Online 285

Tipo Total | | S
Acessos de empresas at U Za d O S

394

Parcelamentos realizados e n d e re
Certidoes atU al |Z H%JOS

Acessos de profissionais

Boletos emitidos

Pagamentos no cartao de crédito

Carteiras profissionais

Pré-cadastros realizados
Total

dados
pessoais
atualizados

917

telefone
atualiza 503




NUMEROS DE

REGISTROS
PESSOA JURIDICA

Com relacdo aos numeros de registros no Conselho, foram homologados 140 novos registros de
pessoa juridica nas reunides plenarias de 2019, nimero 12% superior ao ano anterior. No mesmo
periodo, foi efetuado o cancelamento de 97 empresas e 2 licencas de registro, as quais deixaram de
explorar servicos inerentes ao campo profissional da administracdo ou encerraram suas atividades
e 18 cancelamentos indeferidos por entendimento que ainda exercem atividades privativas do cam-
po profissional da Administragcao. Concluindo o ano com 1.727 registros ativos de pessoa juridica.

Seguem demonstrativos dos numeros de registro PJ.

ovos registros Reglstros atiyos
e empresas esSsoa Juridica

Numero de Registros
Ativos Pessoa Juridica

Seccional Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Blumenau 210 210 209 209 209 207 207 206 206 208 205 211
Chapeco 179 179 180 181 183 183 185 185 185 188 184 187
Criciuma 155 154 156 157 157 158 162 160 159 160 162 157
Floriandpolis 439 440 440 441 443 445 445 444 445 449 447 455
Itajai 231 28]l 234 281} 240 244 244 243 243 245 243 245
Joinville 283 286 289 289 292 293 292 290 290 292 288 293
Lages S/ 36 36 B89 35 89 & 34 34 34 88 85

Outros Estados | 149 149 149 143 141 144 146 146 146 148 142 146
Total 1683 1685 1693 | 1692 1700 1709 1716 1708 | 1708 1724 1704 1727




NUMEROS DE

REGISTROS
PESSOA FiSICA

Quanto aos registros de pessoa fisica, foram homologados 700 novos registros, entre administradores,
bacharéis, tecnologos, técnicos e mestres, numero 10% inferior ao ano anterior. Foram aprovados
ainda, 1.258 cancelamentos, 134 licencas e 26 registros de remidos. Indeferidas 118 solicitacées
de cancelamentos e 14 solicitacGes de licencas, uma vez que ficou comprovada a atuacdo desses
registrados no campo profissional da Administracdo. O Conselho encerrou o ano com 18.370 pes-
soas fisicas registradas, sendo 16.891 administradores, 101 bacharéis, 1.356 tecndlogos, 18 técnicos
em administrac&o, 2 gestores em cursos sequenciais € 2 mestres em administracdo. Seguem 0s

demonstrativos de profissionais.

novos reqistros eg|str ativos
de profissionais PeSsoa Fisica

Numero de Registros
Ativos Pessoa Fisica

Seccional Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Blumenau 2237 2234 2217 2209 2198 2188 2182 2172 2172 2178 2174 2165
Chapeco 2872 2871 2872 2856 2851 2845 2837 2813 2813 2814 2818 2785
Criciuma 1877 1865 1857 1852 1854 1846 1838 1822 1820 1826 1821 1801
Floriandpolis 6268 6234 6223 6151 6030 5997 5992 5969 5970 5985 5973 5940
Itajai 2045 2048 2057 2065 2059 2064 2064 2057 2060 2061 2059 2059
Joinville 2164 2164 2165 2156 2159 2159 2163 2157 2154 2157 2146 2140
Lages 705 704 707 705 705 703 707 698 696 697 696 689
QOutros Estados 832 830 820 809 794 790 789 785 786 782 786 791
Total 19000 18950 18918 18803 18650 18592 18572 18473 18471 18500 18473 18370

Registros

na categoria

Estudante 10v0S registros estudantes
de estu ntes registrados




NUMEROS DE

EVENTOS

Palestras para Estudantes

Em 2019, foram realizadas 131 palestras institucionais para os académicos da area da Administra-
¢éo, Tecnologia e Técnicos nas Instituicbes de Ensino Superior e Institutos Técnicos do Estado de
Santa Catarina com o objetivo de apresentar e aproximar os académicos do Conselho Regional
de Administracdo de Santa Catarina. As palestras foram realizadas por Conselheiros, Delegados,
Funcionarios e Colaboradores do Conselho, contando com o apoio das seccionais de cada regiao.

131 9.324

Palestras estudantes assistiram
Institucionais as palestras

Particinagﬁes em Formaturas

Neste ano, foram realizadas 141 representacdes em formaturas para os académicos da area da
Administracao, Tecnologia e Técnicos das Instituicoes de Ensino Superior no Estado, com o obje-
tivo aproximar os novos profissionais das acées do Conselho. Como reflexo da aproximacao com
académicos e instituicdes de ensino, foram realizadas inscricdes no ato da formatura, até sessenta
dias apos e até noventa dias apés a formatura.

141  3.446 220

participacoes Forman Registr
m Formaturas ormandos ef% usadgg



DESTAQUES

PRINCIPAIS EVENTOS

Diversas ac6es também foram realizadas com o propésito de valorizar os profissionais € empresas
da area da Administracé&o, com eventos focados em temas como inovacao, gestdo e empreende-
dorismo, que contribuiram para a orientagéo e atualizacdo dos registrados. Destacam-se, neste
contexto, acdes desenvolvidas pelas Camaras Setoriais de Administraco Publica, de Administracao
Privada, de Formacéao Profissional e do CRAJovem.

Projeto Ideia.Adm

Com o objetivo de realizar encontros para
apresentar e discutir temas atuais da area
da administracao para que os registrados
também tenham a viséo do Conselho como
orgao orientativo e consultivo da profisséo,
foram realizados o0s seguintes eventos.

Edicoes do Ideia.Adm
Reforma da Previdéncia;
Sindico: a caminho da gestao profissional;

Prestacido de Contas e Previsdo Orcamenta-
ria / Inadimpléncia nos Condominios

Sindico: A Caminho da Gestéo Profissional

— Vida Condominial mais inteligente e automa-
tizada;

Sindico: A Caminho da Gestao Profissional

— Seguro de Vida de Funcionarios e Seguro
Contra Incéndio;

Sindico: A Caminho da Gestao Profissional —
Sistema E-Social.

EXPOMAIS 2019

Presenca na Expomais com palestras
Administrac&o da Inovacao; Gestao Agil
de Metas com OKR; Aprendizado para os
novos modelos de cultura organizacional.

| Forum do Jovem
Administrador da Serra
Catarinense

IDEA ADM

FLORIANOPOLIS

REFORMA DA
PREVIDENCIA

PROGRAMACAO

18h15 Welcome Coffee
18h45 Abertura

1%9h Palestra

19h30 Questionamentos
21h Encerramento

ADM. FLORIANO
JOSE MARTINS

Mestre em Administracao-UFSC. Pés-graduado
el ragdo Pablica sta

DE ABRIL

W 4+

CRA-SC

| Forum
Adm. Oeste

Seminario Boas Praticas
e Desafios da Inovacao
em Gompras Publicas



Forum Estadual
de Administracao

EVENTO.
COMEMORATIVO
AODIADO.

FORUM 2019 R
ESTADUAL

DE ADMINISTRAGAO

DISRUPGAO DIGITAL
COM SAMY DANA

11.09

Credenciamento e Welcome Coffee TEATRO PEDRO IVO
19h00 as 19h40 EM FLORIANGPOLIS
Abertura do Férum, E-book 2019 (Premiacdes)
€ Lancamento do Prémio Boas Préticas em
Gestdo Pablica (2020)

19h45 as 21h25

Conferéncia DISRUPGAO DIGITAL

Palestrante: Samy Dana

21h25 as 21h30

Encerramento

Palestrante
SAMY DANA

-
<
WAMPESC ‘é}" .92( A

ll E-hook “Administracao IV Gestao
Pilblica na Pratica” Pilblica em Foco

CRA-SC

APRESENTA

\ J GESTAO
PUBLICA
EM FOCO

A CIDADE QUE QUEREMOS

PROGRAMAGAO g g ,:' ;I 0
18:30 Welcome Coffee
19:00 Abertura LOCAL DO EVENTO
19:20 Palestra Adm. Lucas Guimaraes (RJ) Auditério do TCE
(Tema: Programa Municipal de Compras Governamentais) Tribunal de Contas de SC
R. Bulcao Viana, 90 - Centro
X 20:10 Palestra Stella Hiroki (SP) (Tema: Smart City) Florian6polis/SC.
N 21:00 Painel - Mediadora: Adm. Cristina Schwinden Schmidt (SC)
21:30 Encerramento AW

A A

INSCRIGOES ABERTAS | ACESSE CRASCORGBR




NUMEROS DA

COMUNICAGAO

O site www.crasc.org.br possui informagdes institucionais e técnicas sobre o Conselho, noticias sobre
as acoes realizadas, enderecos das sedes, contatos telefénicos e e-mails. O CRA-SC também conta
com um aplicativo com 348 usuérios inscritos € participa de redes sociais para divulgacéo de suas
atividades. Além de contar com esses canais de comunicacao, o Conselho encaminha Newsletters
mensalmente para os registrados.

Noticias em veiculos
e veiculagoes nas
redes sociais

Tipo ‘ Total
5 0 8 Noticias em veiculos 508
i 0 348

P Veiculagdes no Facebook do CRA-SC
Noticias

em Ve|CU |OS Veiculagdes no Instagram CRA-SC 78
Veiculagbes no Twitter do CRA-SC 238
Textos produzidos para o site CRA-SC 233
2 3 3 Coluna DC 12
Newsletters CRA-SC 12

-ll)-ea)égog rg d Uzl d 0S Artes produzidas 264

. . y .
Videos produzidos (30’ a 2min) 09
& Cra-sc Santa Catarina compartilhou um video a0 vivo _ [ | Conhega nossos sa
£ 15 de janeiro s 14:49 - @ terra by
Novo presidente do CRA-SC, Adm. Paulo Sergio Jordani, participa neste SERVICOS I;I consTruToRDESTES I LouaviRTUAL  Sfm BACKUP k= CURSO DEINGLES E HOSPED

momento do programa Estldio CBN Diario

NOTICIAS

Novo presidente do CRA-SC é
empossado em Florianépolis

Administrador Paulo Sérgio Jordani de Chapec6 comandara
a autarquia ate o fim de 2020

B 17)an 2019 (B 11h00

000® @~

CBN DIARIO fez uma transmiss3o ao vivo 1 Curtir Pagina
15 de janeiro 5 14:06 - &

Estidio CBN Didrio 15/01/19 n Conselho Regional de Administragdo de Santa Catarina tem

nnun nrecidenta nara a oactin 201092070 0O Adm Panln Séraoin



NUMEROS DA

OUVIDORIA

Em 2019, foram registrados 93 acessos a ouvidoria do CRA-SC, todos devidamente respondidos
dentro do prazo de até 5 dias do recebimento, sendo os atendimentos referentes a consultas, de-
nuncias e reclamacoées, encaminhados as respectivas areas para analise e tomada de providéncias.
Os acessos a Ouvidoria em 2019 foram classificados por forma de contato e por tipo de demanda:

Tipo de Demanda Forma de Contato
Demanda ‘ Total

Reclamacéao

consule e-mails  Telefone

11 01

Reclame  Carta
Aqui

Gomparativo de
Atendimentos feitos

Na tabela abaixo, estdo enumerados os atendimentos feitos, més a més,
pelo canal de Ouvidoria do CRA-SC, desde sua implantacé&o:

Més Demandas 2016 Demandas 2017 Demandas 2018 Demandas 2019

Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
Total de
atendimentos

011w DA oW wowo Y

©
w




NUMEROS SETOR

FINANCEIRO

Caixa: Disponibilidade
junto aos Bancos

Os saldos em contas correntes e aplicacées financeiras demonstram os valores em disponibilidade
e também os valores aplicados junto aos Bancos. O Conselho fechou o exercicio com o saldo de
R$ 25.453,15 nas contas correntes, e com o saldo de R$ 3.422.589,20 nas aplicagdes financeiras,
totalizando o valor de R$ 3.448.042,35, o que representa um aumento de 36,33% em relagao ao

exercicio anterior, RS 3.l‘|l‘,8.0l"2;35

Valor em Caixa

Resultado
Orcamentario

O orcamento inicialmente aprovado de R$ 8.384.500,00 foi alterado por meio de reformulacées no
decorrer do exercicio e passou para R$ 8.149.125,00.

Receitas Orcamentarias Previsdo Inicial Previsdo Atualizada Receitas Realizadas

Receitas R$ 8.384.500,00 R$ 8.149.125,00 R$ 8.168.360,32

Despesas Orcamentarias Previsao Inicial Previsao Atualizada Despesas Empenhadas

Despesas Correntes R$ 8.384.500,00 R$ 8.149.125,00 R$ 7.701.708,08




Receitas x Despesas

Constata-se superavit orcamentario no valor de R$ 466.652,24, o que representa cerca de 37,17% a
mais que o resultado do exercicio anterior. Referente a receita realizada, destaca-se o crescimento
de 2,03% em relagdo ao exercicio anterior, encerrando o exercicio em R$ 8.168.360,32. A despesa
empenhada manteve-se praticamente a mesma de 2018, fechando em R$ 7.701.708,08. Ja com
relacdo a despesa paga, o ano de 2019 fechou em R$ 6.950.712,69, uma reducao de 2,72% em
relacdo ao exercicio anterior.

W Total Receita
B Total Despesa Empenhada

B Resultado R$8.168.368,32

RET.353.813,72 | R$7.665.839,86 RETTHLTEES
RET.264.677.14

Esse resultado demonstra que o CRA-SC vem seguindo as normas e principios norteadores da
gestao publica responsavel, com destaque para a agao planejada e transparente, garantindo o
equilibrio das contas.

|
|
|
|
|




NUMERO DE

RECURS0S HUMANOS

Quadro de Pessoal

Em 1 de janeiro de 2019, o quadro de pessoal do Conselho Regional de Administracdo de Santa
Catarina era composto por 36 colaboradores, sendo 33 funcionarios, 01 jovem aprendiz e 02 es-
tagiarios. Em 31 de dezembro, 0 quadro passou para 39 colaboradores, devido a contratacéo de
outros 3 estagiarios. O Conselho tem a sua Sede na cidade de Florianépolis € possui seis Seccio-
nais nas principais regides do Estado: Seccional Vale do lItajai - Blumenau, Seccional Foz do ltajal
- Itajai, Seccional Norte - Joinville, Seccional Sul - Criciima, Seccional Serrana - Lages, Seccional
Oeste - Chapecd. Cabe destacar que, a equipe de fiscalizagdo conta com 11 profissionais, sendo
9 administradores fiscais e 2 agentes administrativos. Sendo assim, osfiscais representam 33,33%
do total de funcionarios do Conselho, em 31 de dezembro de 2019.

39

Colaboradores
pelo estado

Colahoradores
pelas Seccionais

‘ Tipo ‘ Total ‘

Sede

Seccional Vale do Itajai

Seccional Foz do ltajai
Seccional Norte
Seccional Sul

Equi e de_

FISC |Zaga0 Seccional Serrana

Seccional Oeste




NUMEROS DE

LICITACOES E CONTRATOS

Os processos licitatérios e contratos encontram-se devidamente formalizados de acordo com a Lei
8.666/93, Lei 10.520/02 e demais normas vigentes.

Quantitativo dos processos e
valores contratados por finalidade

Modalidades Despesas Fortalecimento Tecnologia Funcionamento

por finalidade Finalisticas Institucional da Informacao Administrativo
| Dispensas 0 16 5 10 31
Inexigibilidade 1 5 1 2 9
Pregdes 1 8 4 9 22
Valores contratos R$ 55.600,00 | R$ 409.970,10 R$ 381.967,92 = R$1.071.180,38 | R$1.918.718,30

Demonstrativo

oo 34 18 09

Demonstrativo do total de Contratos, — Contratos  [€rmos Atas

Termos Aditivos e Atas de Registro de Ad |‘t|VOS (resultantes de
Prego e valores por tipo de processo 5 Pregdes Eletronicos)
Tipo ‘ RS O montante de
R$ 201.279,98 corresponde
Contratos e Termos Aditivos R$ 1.696.223,46 a soma dos itens em R$
Contratos Simplificados R$ 21.214,95 registrados em atas, mas
nem todos foram realizados.
Atas de Registro de Precos R$ 201.279,98
PROCESSO DESTAQUE PROCESSO DESTAQUE

Big Data para Sistema ERP
Fiscalizagﬁn Justificativa: renovacéo de contrato para pres-

tac&o de servicos de implantacéo, customi-

Justificativa: renovagéo de contrato para a zacéo, treinamento, integracdo com sistemas
prestagao de servicos de coleta, organiza- ja existentes, migracdo de dados, suporte
¢éo e apresentagéo de dados e informagoes técnico, manutencéo continua e hospedagem
estratégicas de mercado para o uso do setor em ambiente “Cloud Computing” de ERP

de fiscalizagao do CRA-SC. Esta agéo esta (Enterprise Resource Planning) para garantir
alinhada ao objetivo estratégico “fortalecer o a seguranca da informagao. Esta ac&o esta
ambiente regulatério em defesa da sociedade”. alinhada ao objetivo estratégico “ampliar a
Valor: R$ 45.600,00. utilizacdo de ferramentas informatizadas de

gestdo. Valor R$ 172.125,14.




NUMEROS

DEMONSTRATIVO
CONTABIL 2019

Balanco Patrimonial

Ativo

‘ Especificacao

ATIVO CIRCULANTE

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
CREDITOS A CURTO PRAZO

DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO

INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO

ESTOQUES

VAR. PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE

ATIVO NAO-CIRCULANTE

ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO

CREDITOS A LONGO PRAZO

DiVIDA ATIVA

(- AJUSTES DE PERDAS DE CREDITOS A LONGO PRAZO

DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO

INVESTIMENTOS
IMOBILIZADO
BENS MOVEIS

BENS IMOVEIS

(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO ACUMULADAS

INTANGIVEL

SOFTWARES

ATIVO FINANCEIRO

ATIVO PERMANENTE

Exercicio Atual (RS)
7.538.683,69
3.448.042,35
3.947.344,74

70.520,33
0,00
72.776,27
0,00
9.077.315,75
3.587.554,25
3.582.252,37
13.563.554,74
9.981.302,37C
5.301,88
0,00
5.218.642,32
843.088,37
5.380.763,48
1.005.209,53C
271.119,18
271.119,18
16.615.999.,44
3.523.864,56

13.092.134,88



Passivo

‘ Especificacao

PASSIVO CIRCULANTE

OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS
A PAGAR A CURTO PRAZO

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO
OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO

OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES
PROVISOES A CURTO PRAZO

DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO

PASSIVO NAO-CIRCULANTE

OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS
A PAGAR A LONGO PRAZO

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO
FORNECEDORES A LONGO PRAZO

OBRIGAGOES FISCAIS A LONGO PRAZO

PROVISOES A LONGO PRAZO

RESULTADO DIFERIDO

PATRIMONIO LiQUIDO
Patrimdnio Social e Capital Social
Ajuste de avaliagéo Patrimonial
Demais Reservas

Resultados Acumulados

TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO

PASSIVO FINANCEIRO

PASSIVO PERMANENTE

SALDO PATRIMONIAL

Exercicio Atual (RS)

705.820,40
281.118,64

0,00
68.183,00
18.819,40
69.303,29

0,00

268.396,07

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

705.820,40
15.910.179,04

0,00

0,00

0,00

15.910.179,04
15.910.179,04
16.615.999,44
1.233.726,98

0,00

15.382.272,46




Compensacoes

Especificagdo Saldo dos Exercicio
Atos Potenciais Ativos Atual (RS)

EspecificacdoSaldo dos Exercicio
Atos Potenciais Passivos Atual (RS)
Execucao de Garantias e
Contragarantias Concedidas
Execucéo de Direitos
Conveniados

Execucao de Garantias e
Contragarantias Recebidas
Execucéo de Direitos
Conveniados

0,00

0,00

Execucéo de Direitos Contratuais Execucao de Direitos Contratuais ~ 1.284.233,22

Execucao de Outros Atos
Potenciais do Passivo

TOTAL 1.284.233,22

Execucéo de Outros Atos
Potenciais do Ativo

TOTAL

0,00

Quadro do Superavit/
Deficit Financeiro

oe: ~ Exercicio Atual Exercicio Anterior
Especificacao

(G (G

Superavit Financeiro 2.290.137,58 1.797.424,07

rs 2.290.137.58

Superavit Financeiro




CRA-SC

CONSELHEIROS
TITULARES

Adm.
Adm.
Adm.
Adm.
Adm.
Adm.
Adm.
Adm.
Adm.
Adm.
Adm.

Paulo Sergio Jordani - n° 8260

Isabela Regina Fornari Muller - n° 1645
Arcénio Patricio - n° 2142

Eduardo Bridi - n° 7344

Karen Sabrina Bayestorff Duarte - n° 20.690
Ursula Maria Ludwig Moraes - n° 8784
Jodo Alfredo Campos Junior - n° 11261
Almir Granemann dos Reis - n° 7156
Manuel Carlos Pinheiro da Gama - n° 8522
Jo&o Luiz Merini Moser - n° 16553
Eugénio de Souza Martinez - n° 344

CRA-SC

CONSELHEIROS
SUPLENTES

Adm.
Adm.
Adm.
Adm.
Adm.
Adm.
Adm.
Adm.

Kéti Cirico - n° 16360

Eugénio Carlos Evangelista Vieira - n° 2590
Adilson Digiacomo - n° 3858

Leandro José Jo&o - n° 18420

Samara Regina Bernardino - n° 8933
Geraldo Luiz Kalkmann - n° 2376

Jodo Cesar Pellin - n° 10008

Neemias de Brito Verom - n°® 27539

crasc.org.hr




