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MENSAGEM DO

DIRIGENTE
MAXIMO

O Conselho Regional de Administracao de Santa Catarina atuou de for-
ma constante para auxiliar os Administradores, Tecnologos e empresas
que atuam no campo da Administracédo diante dos desafios impostos
pela pandemia do novo coronavirus. O planejamento formulado no
inicio da Gestédo 2019/2020 teve de ser reavaliado, de acordo com
a nova realidade que assolou o Planeta. Desde o inicio do surto em
Santa Catarina, o CRA-SC buscou se adaptar rapidamente as normas
estabelecidas pelos 6rgédos competentes e procurou alternativas viaveis
para seguir trabalhando em prol dos registrados e da sociedade. Com a
restricdo de diligéncias, a equipe de fiscalizagdo foi orientada a engajar
esforgos na andlise de legislagdes, editais de licitacdo e concursos,
além da identificacdo de profissionais e empresas em exercicio ilegal
da profissao.

Além de manter as atividades de fiscalizacdo, o Conselho n&o tardou
em apresentar novas agoes e iniciativas que mantiveram a autarquia
como destaque no Sistema CFA/CRAs, em todo o pais. As atividades
executadas vao desde a apresentacdo de conteudos gratuitos para atualizagao dos profissionais nos
tempos de isolamento social, até agdes como prorrogagdo do vencimento das anuidades.

Na fase inicial da pandemia, marcada pela incerteza da sociedade e avalanche de informagdes, o CRA-SC
lancou um mini-Ebook com as principais orientagcées sobre a COVID-19. A ideia foi combater o excesso
de fake news presente na internet, diante das novidades sobre a doenca. O Conselho apresentou um
material referendado com informacées do Ministério da Saude, contendo detalhes sobre prevencéo,
transmisséo, sintomas e diagnostico da doenca.

Publicagbes como os Ebooks da Camara de Administracdo Privada: “Gestdo em Tempos de Crise” e
“Convivéncia em Coletividade e a Evolugédo no processo de Administragdo de Condominios” também
foram disponibilizadas gratuitamente para a constante atualizagdo dos profissionais da Administracéao,
em diferentes areas de conhecimento.

Qutra acéo importante empreendida foi a solicitacdo ao Conselho Federal para alteracdo do vencimento
das anuidades. A sugestao foi aceita e confirmada pela Resolugdo Normativa n® 579 de 2020, auxiliando
assim os registrados de todo o Brasil'a manter-se em dia com a anuidade em tempos de dificuldades.

Com o intuito de auxiliar na capacitagao e orientagdo dos profissionais e estudantes, na area de de-
senvolvimento institucional, a adaptacdo do CRA-SC a nova realidade foi um dos sucessos do ano. O
fortalecimento das midias sociais tornou-se modelo, alavancando significativamente a comunicagao
entre os registrados e a autarquia catarinense.
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Em parceria com as Camaras Setoriais, foram dezenas de lives no YouTube, Instagram, Facebook e
Zoom, que levaram conteudos de qualidade para profissionais da Administracdo em diferentes partes
do mundo. Todos os eventos transmitidos pelo Conselho, com destaque para o Férum Estadual de Ad-
ministrac&o, seguem disponibilizados de forma gratuita no YouTube, formando assim um vasto arquivo
de conhecimento para o publico-alvo do CRA-SC.

O Conselho ainda fomentou eventos ao vivo e conteudos midiaticos em associagdo a diferentes enti-
dades. Junto a parceiros como SEBRAE-SC, Conselho Federal de Administracdo e ExpoGestéo foram
promovidas palestras online com temas de relevancia para o mundo dos negdécios. Um dos destaques
foi a Semana da Transformacgéo Digital do SEBRAE-SC. O maior evento online do Brasil contou com
a marca do CRA-SC e mais de 50 palestrantes ensinando como vencer a crise, em apoio as Micro e
Pequenas Empresas na luta contra a COVID-19.

2020 apresentou desafios nunca imaginados para a gestao das instituicdes. O Conselho buscou alter-
nativas de forma agil para manter o compromisso de representar as profissées da Administracdo em SC.
A boa gestdo empreendida nos Ultimos anos e o compromisso com o equilibrio financeiro, fez com que
o0 CRA-SC finalizasse o exercicio com saldo positivo nas contas, mesmo diante dos eminentes desafios
propiciados pela pandemia do coronavirus.

O relatério a seguir € um exemplo de transparéncia e clareza, retratando os nimeros e a¢ées da au-
tarquia no ano. Também é motivo de orgulho para todos os conselheiros, delegados, representantes
municipais, colaboradores e registrados, que podem constatar a eficiéncia e gestéo positiva do CRA-SC
nos momentos de maior dificuldade. O sucesso da entidade € fruto do apoio e trabalho de todos que
atuam em prol da Administragdo em Santa Catarina.

ADM. PAULO SERGIO JORDANI
PRESIDENTE | CRA-SC 8260

A S CRA-SC

CONSELHEIROS CONSELHEIROS
TITULARES SUPLENTES

Adm.
Adm.
Adm.
Adm.
Adm.
Adm.
Adm.
Adm.
Adm.
Adm.
Adm.

Paulo Sergio Jordani - n°® 8260 Adm. Kéti Cirico - n® 16360

Isabela Regina Fornari Muller - n° 1645 Adm. Eugénio Carlos Evangelista Vieira - n® 2590
Arcénio Patricio - n® 2142 Adm. Adilson Digiacomo - n® 3858

Eduardo Bridi- n® 7344 Adm. Leandro José Jodo - n° 18420

Karen Sabrina Bayestorff Duarte - n®20.690 Adm. Samara Regina Bernardino - n° 8933
Ursula Maria Ludwig Moraes - n° 8784 Adm. Geraldo Luiz Kalkmann - n® 2376

Jodo Alfredo Campos Junior - n° 11261 Adm. Jodo Cesar Pellin - n® 10008

Almir Granemann dos Reis - n° 7156 Adm. Neemias de Brito Verom - n° 27539

Manuel Carlos Pinheiro da Gama - n°® 8522

Joao Luiz Merini:Moser - n° 16553
Eugénio de Souza Martinez - n° 344



NUMEROS DA

FISCALIZAGAO

A Fiscalizagdo é a raz&o da criacéo do Sistema Numeros da Fiscalizaqéo

CFA/CRAs. O registro é o que caracteriza o

profissional e o legitima para exercer a profisséo.
As diretrizes de Fiscalizag&o s&o formuladas pelo Tipo Total

CFA e executadas pelos Conselhos Regionais

de Administracdo. Assim, compete a area pla- Oficios expedidos 542
nejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a IntimacGes emitidas 72
acao fiscalizadora do CRA-SC. Cientes dessa

missao e em estrito cumprimento a sua fungéo Notificagoes de débito emitidas 66
institucional, o CRA-SC vem nos ultimos anos Autos de infragcdo lavrados contra PF 31

intensificando, valorizando e aprimorando a sua (falta de registro)

fiscalizac&o, contando com uma equipe de 11 Autos de infragdo lavrados contra PJ 42
profissionais altamente capacitados, 9 admi- (falta de registro)

nistradores fiscais e 2 agentes administrativos,

sendo dois lotados na sede e 9 distribuidos nas Empresas RGngtradas
seccionais. O CRA-SC nao promove, apenas, por RegIaO

uma fiscalizag&o punitiva. A proposta desta
autarquia é estimular uma fiscalizacéo voltada -
para sensibilizar o Administrador e as empresas 25

abuscarem o registro percebendo, nessa agao, i‘:’ n u
. A . . 2 q
a importancia do registro para 0 mercado de g R
trabaino. ‘ | Meta
=

wn

0
A pandemia do novo coronavirus trouxe, sem
duvidas, profundos reflexos para a sociedade,
modificando a forma de trabalho, horarios, ni-
veis de producéo, impactando nos resultados
e metas da organizagéo. No CRA-SC né&o foi
diferente, sendo preciso, ainda no primeiro
semestre, reconfigurar o que foi estabelecido
antes da pandemia, considerando um cenario
completamente diferente.

160 45 120

Novos Processos de  Processos de

rocessos de  Pessoa Fisica  Pessoa Juridica
iscalizagao
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Processos Processos

de Fiscalizacao Instaurados
por Regiao

152 Processos arquivados;

21 Julgamentos de autuacdes
lavradas contra empresas;

41 Julgamentos de autuacoes

lavradas contra pessoas fisicas; B Realizado

. 20 M
9 Envios de recursos para andlise Sl

em segunda instancia (CFA);

16 Sobrestamento de processos.

FISCALIZACADO

RECURSOS

Para a consecucéo das iniciativas de fiscalizacdo do CRA-SC, foram necessarios recursos humanos,
financeiros, materiais e acesso a fontes de informacdes. Para tanto, foram realizados os seguintes
investimentos.

Centro de Custo Investimento

Despesas com combustiveis R$ 739,84
Despesas com locacao de veiculos R$ 100,00
Manutencgéao contrato Disk-Licit R$ 645,00
Manutenc¢éao do sistema Big Data R$ 7.600,00
Remuneragéo equipe fiscalizagéo* R$ 1.363.482,48
Total de investimento realizado R$ 1.372.567,32

* Total pago com salérios, beneficios e encargos.

RS 1.372.567,32

Investimento realizado
em Fiscalizacao




NUMEROS DOS

SERVICOS ONLINE

Outra atividade essencial dos Conselhos Profissionais é a funcéo de registro, uma vez que se trata
de certa garantia que pode ser oferecida a sociedade de que aqueles que estéo registrados estédo
de fato capacitados, ja que no ato da inscricdo no Conselho é aferida a documentacao probatdria,
nos termos da lei e da regulamentagao pertinente. Diante do exposto, 0 CRA-SC possui uma éarea
especifica, a area de Relacionamento com os Registrados, para atender as demandas dos registrados
e da sociedade. Este ano ficou ainda mais perceptivel a importancia de se adotar ferramentas que
possibilitem maior interagdo com o registrado, bem como no oferecimento de servigos que possam
ser obtidos de forma online.

Os dados a seguir demonstram a utilizac&o dos servigos online do Conselho, categorizados por tipo
de solicitacao ou acesso realizado no decorrer do ano:

Utilizagao dos
Servigos Online

Tipo Total

943
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NUMEROS DE

REGISTROS

PESSOA JURIDICA

Com relacdo aos indicadores de registrados
no CRA-SC, foram homologados nas reunioes
plenarias de 2020, 97 novos registros de pes-
soa juridica realizados, numero 31% inferior
ao ano anterior. No mesmo periodo, houve o
cancelamento de 60 empresas e 1 licenca de
registro, as quais deixaram de explorar servicos
inerentes ao campo profissional da administra-
a0 ou encerraram suas atividades e 17 can-
celamentos indeferidos por entendimento que
ainda exercem atividades privativas do campo
profissional da Administragcao. Concluindo o0 ano
com 1.760 registros ativos de pessoa juridica.

Numero de Registros
Ativos Pessoa Juridica

REGISTROS PJ POR ANO

Regiao 2012 2013

1.760

Registros ativos
Pessoa Juridica

97

Novos
registros

2019

2020

Blumenau 153 163 175 183 205 222 210 211 210
Chapeco 109 122 130 151 161 187 178 187 195
Criciima 90 105 113 128 134 149 155 157 160
Floriano6polis 293 336 363 387 406 435 437 455 464
Itajai 100 121 121 144 160 204 226 245 253
Joinville 140 178 178 215 238 272 280 293 300
Lages 27 30 30 37 37 38 38 33 34

Outros Estados 129 150 150 194 196 147 147 146 144
Total 1041 1205 1260 1449 1537 1654 1671 1727 1760




NUMEROS DE

REGISTROS
PESSOA FISICA

Com relagéo aos registros de pessoa fisica, foram homologados durante 0 ano, 485 novos registros,
entre administradores, bacharéis, tecnélogos, técnicos e mestres, nimero 31% inferior ao ano anterior.
Foram aprovados ainda em plenarias 931 cancelamentos, 143 licencas e 17 registros de remidos.
Homologados ainda 99 cancelamentos de registros que foram indeferidos e 8 licencas, uma vez que
ficou comprovada a atuacdo desses registrados no campo profissional da administracdo. Assim, o
ano fechou com 17.890 pessoas fisicas registradas, sendo 16.392 administradores, 102 bacharéis,
1.360 tecnologos, 31 técnicos em administragéo, 2 gestores em cursos sequenciais e 3 mestres
em administracdo. Constata-se ainda o registro de 21 estudantes de administracdo durante o ano,
totalizando 910 estudantes registrados no CRA-SC.

485 117890

Novos regjstro_s Registr y ativos
de profisSionais PeSsoa Fisica

Numero de Registros Ativos Pessoa Fisica

REGISTROS PF POR ANO

Regido 2012 2013 2015 2016
Blumenau 1994 2111 2198 2249 2351 2312 2241 2165 2098
Chapeco 2649 2823 2960 3007 3009 3018 2891 2785 2720
Criciima 1938 2047 2053 2049 2045 1987 1894 1801 1746
Florian6polis 5829 6089 6242 6255 6261 6333 6243 5940 5715
Itajai 1681 1770 1856 1913 1979 2055 2055 2059 2064
Joinville 1805 2039 2144 2186 2184 2251 2176 2140 2113
Lages 771 782 777 744 759 747 712 689 665
Outros Estados 1426 1489 1524 1465 1331 813 834 791 769
Total 18093 | 19150 | 19754 19868 19919 19516 19046 18370 17890
Registros 21
na Categﬂrla
Estudante Novos registros  Estudantes

de estu antes registrados




NUMEROS DE

EVENTOS

Palestras Institucionais

Neste ano, foram realizadas 53 palestras institucionais, dentre as quais, 46 em novo formato (virtual)
para 0s académicos da area da Administrac&o, Tecnologia e Técnicos nas Instituicdes de Ensino
Superior e Institutos Técnicos do Estado de Santa Catarina com o objetivo de apresentar a impor-
tancia do CRA-SC em defesa da sociedade. A meta inicialmente estipulada de 149 palestras nao
foi alcangada devido a pandemia.

o3 4.900

Palestras  Estudantes assistiram
Institucionais as palestras

Participagoes em Formaturas

Foram realizadas 43 representac6es em formaturas, dentre as quais 7 foram online, para os aca-
démicos da area da Administracdo, Tecnologia e Técnicos das Instituicbes de Ensino Superior no
Estado de Santa Catarina.

43

Participacoes
em Formaturas

07

Formaturas
on-line




DESTAQUES

PRINCIPAIS EVENTOS

Diversas iniciativas também foram realizadas com o propdsito de valorizar os profissionais e empresas
da area da Administracéo, contribuindo assim para a orientac&o e atualizacao dos registrados. Desta-
cam-se, neste contexto, acdes desenvolvidas pelas Camaras Setoriais de Administracdo Publica; de
Administrac&o Privada, com os respectivos Nucleos de Previdéncia e Planejamento Financeiro para
Pessoas e Familias, de Administracdo de Condominios e de Tecnologia; as Camaras de Formacéao
Profissional e do CRA Jovem.

Com a pandemia, 0 CRA-SC se reinventou adaptando-se a nova realidade, com mudancgas também
nos aspectos de tratar eventos e comunicacéo. Os eventos passaram a ser transmitidos pelos canais
oficiais do Conselho: Facebook e Youtube. Destacam-se as seguintes iniciativas:

LIVES CRA-SC: _
Unidos pelo Conhecimento

mmlm y —
_‘wm -

Foram realizadas 15 lives, a saber: e

~ = = :‘ Suspensdo ou Redugdo
1. MP 936 Suspensaqlou Reducéo da Jornada de da Jornada de Trabatho  /
Trabalho, Impacto positivo no caixa e possibilidade de Impacto positivo no caixa Sy

i i ibilldade de financia
financiamento; & possi nanciamento

2. Indicadores de desempenho para a alta
administracéo;

3. EMPRESA 5.0 - A gest&do empresarial na nova
economia;

4. Ferramentas de Administracdo na Gestéo de
Compras;

5. Gestao de Riscos em tempos de CRISE;
6. Oportunidades para Profissionais da Administragao

eﬁ Cenario de Incertezas; “‘ IIIE cal‘l‘Bll’ﬂ

7. Consultoria 4.0: como se reinventar e fazer a Willian
transformacéo digital para o novo modelo de negécios (: "‘"'f"“"“""“ :oad

de servicos consultivos;

8. Fluxo de Caixa - Instrumento de Planejamento e "

Controle Financeiro; | ammm—

9. Consultoria de Carreira; Jé‘éc '"m?

10. Inovacéo no Ensino da Administracao; 19 MAL

11. O Design como Instrumento de Gestéao; 18 HORAS
o , EMPRESA 5.0

12. Exceléncia - Solugéo para a crise; " A gestao empresarial

13. O Mix de Marketing Verde em uma Releitura ~ Na nova economia
Convergente com o Desenvolvimento Sustentavel;

(e
14. Diga-me como te comportas e direi se és um Vb ] F"‘
administrador empreendedor; ~ p

15. O novo mercado e o ensino Superior. T s

10



Lives
CRA Jovem

Foram realizadas 2 lives
pela Camara CRA Jovem:

1. Administrador: Como seguir carreira
em uma empresa de referéncia
mundial;

2. Premiagé&o da lll Jornada
Académica

IDEIA.ADM In Company

O projeto € uma parceria com a CASAN - Companhia Catarinense
de Aguas e Saneamento e tem como objetivo apresentar e discutir

temas atuais da area da administragdo, para que os registrados [ || |—!¢{.—J Vi‘* Aw
do Conselho, que atuam na CASAN, tenham a visdo do Conselho _4l£:_._.-—¢.
também como érgéo orientativo e consultivo da profissdo. Diante IN COMPANY | CASAN

do exposto, foram realizados os seguintes eventos:

1. Gestédo de Pessoas (Caso Disney);

2. Gestédo do tempo & Produtividade;

3. Mudancas nas Organizacoes;

4. Relacionamento com o cliente (empatia, lideranga e gestéo);
5. Gestao Agil de Metas com OKRs (Objective and Key Results);

6. Compras publicas.

Ciclo de Palestras :
da Administragao Publica

CICLO DE PALESTRAS DE A . N
- A Camara de Administragdo Publica

ADMINISTRAGAO coordenou as seguintes palestras:
PUBLICA

21 JULHO AS 20 HORAS 1. Compliance nas Compras Publicas;
— 2. LGPD - Lei de Protecdo de Dados no ambito
YOUTUBE da Administracdo Publica;
Eaﬂgﬂ D .F

3. O Desafio da Prestacao de Servico Publico
Essenciais em Contexto de Pandemia: A
Perspectiva dos Orgéos de Controle.

1



Forum Estadual
de Administragao 2020

O evento marcou as celebragdes dos 55 anos de regulamentacéo
das Profissdes da Administracdo no Brasil. O Férum foi realizado

no dia 9 de setembro, transmitido via Youtube e Facebook do
CRA-SC, com as seguintes atracées:

1. Workshop — LGPD / Compliance / Governanga;

2. Uma reflex@o a respeito dos desafios propostos pelas novas
DCNSs do curso de Administracao;

3. Administradora e sua trajetéria profissional;
4. Consultoria: carreira promissora na Administracao;

5. Langamento do E-book: Convivéncia em Coletividade e a
Evolugdo no Processo de Administracao de Condominios;

6. A contribuicdo da tecnologia com a Administracao;
7. Previdéncia Social e Previdéncia Complementar;
8. Relangcamento da Ill Jornada Académica;

9. O mundo esta mais complexo, ficara mais complexo e mais
especialista. Quais oportunidades profissionais se abrirdo nos
proximos anos e quais 0s conhecimentos necessarios para
capturar essas oportunidades?

" Vae FORUM
é =_F€RUM 58] TADUAL
VAYESTADUAL
LGPD, Compliance NO /NC
RESERYE ESTA DATA EGDVEI'“HI"ICB VI2I/IVD
U9 DE SETEMBRDO =B et
Ramicés dos
el

Ei > Youlube

12

DrataProtection



NUMEROS DA

COMUNICACAO

O site www.crasc.org.br também possui informacgdes institucionais e técnicas sobre o Conselho, noti-
cias sobre as acdes realizadas, contatos telefénicos e e-mails. Também existem videos institucionais
e publicacfes, como relatérios de atividades e e-books. O projeto de implantacdo do novo site para
aprimorar e melhor atender os usuarios, em parceria com o Conselho Federal de Administragéo, foi
transferido para 2021, devido a pandemia.

Além de contar com esses canais de comunicacéo, o Conselho encaminha Newsletters mensalmen-
te para os registrados, envia SMS e utiliza redes sociais. A seguir, sdo evidenciadas as iniciativas
realizadas no ano:

932

Noticias

Noticias em veiculos
e veiculagoes nas
redes sociais

em veiculos _
Tipo
Noticias em veiculos 532
Veicula¢des no Facebook do CRA-SC 389

. ~ Veiculagdes no Instagram CRA-SC 221

Veiculacoes

no In St g ram Veiculagdes no Twitter do CRA-SC 329
Veiculagdes no LinkedIn 243
Textos produzidos para o site CRA-SC 256
Lives 34

Cam anhas SMS Newsletters CRA-SC 16
para OS RGQIStradOS Artes produzidas 352

CRA-SC presente em formatura de
Administragéo Publica da Udesc

Conselho Regicnal
parabeniza ex-membros
da Chmara de
Administracio Plblica
pelo trabalho
desenvolvido

€2

Leraeke lograral e
iy g dhe s 1 € st

NEWS
CRA-SC

CRASC.ORG.BR

ANUIDADE 2020
30 DE JUNHO

spresenisda pod
WF ke CRA-GC

TRANSPARENCIA

'CRA-SC




OUVIDORIA

Analisando os contatos recebidos em 2020, foram contabilizados 52 pedidos de informacéo, 35
reclamagodes, 4 sugestdes, 3 denuncias e 1 elogio. O meio de contato mais utilizado para envio de
demandas foi o e-mail, com 44 acessos (46,32 %); seguidos pelo sistema SEl, com 37 acessos
(38,95%); Reclame Aqui com 8 acessos (8,42%) e 6 contatos diretos por telefone (6,31%). O acesso
a ouvidoria do CRA-SC pode ser feito através do site www.crasc.org.br, diretamente pelo e-mail
ouvidoria@crasc.org.br ou pelo telefone 48 3229-9414.

Comparativo de
Atendimentos realizados

Na tabela abaixo, estdo enumerados os atendimentos feitos, més a més,
pelo canal de Ouvidoria do CRA-SC, desde sua implantacé&o:

DEMANDAS POR ANO

Més 2016 2017 2018 2019 2020

S T O O 0
Fevereio | o | 16
___“_
__-__

 —

l

LEES

HH
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————
dgoso | e | 10
—-——

H

N
\'

I

~

Outubro 1

Dezembro I - ___
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NUMEROS SETOR

FINANCEIRO

Caixa: Disponibilidade
junto aos Bancos

Os saldos em contas correntes e aplicacdes financeiras demonstram os valores em disponibilidade
e também os valores aplicados junto ao Banco do Brasil e Caixa Econémica Federal. O Conselho
fechou o exercicio com o saldo de R$ 4.607.899,15, o que representa um aumento de 33,64% em

relac&o ao exercicio anterior.

Valor em Caixa

Resultado
Orcamentario

O orgamento inicialmente aprovado de R$ 8.870.950,00 foi alterado por meio de reformulagdes no
decorrer do exercicio e passou para R$ 7.801,700,00.

Receitas Orcamentarias Previsao Inicial Previsdo Atualizada Receitas Realizadas

8.870.950,00 7.801.700,00 7.714.127.10

Despesas Orcamentarias Previsao Inicial Previsao Atualizada Despesas Empenhadas

Despesas Correntes 8.870.950,00 7.801.700,00 6.350.943,99

No exercicio, constata-se o superavit orcamentario no valor de R$ 1.363.183,11. Referente a receita
realizada, destaca-se a reducdo de 5,56% em relacdo ao exercicio anterior, fechando o exercicio
em R$ 7.714.12710. Quanto a despesa, o ano de 2020 fechou em R$ 6.350.943,99, uma reducéo

de 17,54% em relacao ao exercicio anterior.

Receitas Realizadas Despesas empenhadas Superavit Orcamentario

7.714.127,10 6.350.943,99 1.363.183,11

rs 1.363.183,11

Superavit Orcamentario




NUMERO DE

RECURSOS HUMANOS

Quadro de Pessoal

Em 1 de janeiro de 2020, o quadro de pessoal do Conselho Regional de Administragdo de Santa
Catarina era composto por 39 colaboradores, sendo 33 funcionéarios, 01 jovem aprendiz e 05 esta-
giarios. Em 31 de dezembro, o quadro passou para 38 colaboradores, em fungdo da rescisao de
uma estagiaria no final do més de dezembro.

O Conselho tem a sua Sede na cidade de Floriandpolis e possui seis Seccionais nas principais
regides do Estado: Seccional Vale do Itajai - Blumenau, Seccional Foz do lItajai -Itajai, Seccional
Norte - Joinville, Seccional Sul - Criciuma, Seccional Serrana - Lages, Seccional Oeste - Chapecd.

38

Colaboradores
Seccional Vale do ltajai 02

Seccional Foz do Itajai 01
Seccional Norte 02

Seccional Sul 02 Eq u | pe d e~
Seccional Serrana 01 F|SC3_I |Zaga0

Seccional Oeste 02

O quadro de pessoal esta distribuido da seguinte forma (em 31/12):

Tipo

Sede 28

Cabe destacar que, a equipe de fiscalizagao conta com
11 profissionais, sendo 9 administradores fiscais e 2
agentes administrativos. Sendo assim, os fiscais repre-
sentam 33,33% do total de funcionéarios do Conselho.




LICITAGOES E CONTRATOS

Os processos encontram-se devidamente formalizados de acordo com a Lei 8.666/93, Lei 10.520/02
e demais normas vigentes. A seguir, s&o apresentados quadros explicativos:

Quantitativo dos processos e
valores contratados por finalidade

Mod_alid_ades Despesas Fortalecimento Tecnologia Funcionamento
por finalidade Finalisticas Institucional da Informacao Administrativo

ospersss | 0 | 2 | 4 | 8 | 0w
noagbias | 1 | o | o | o | v

Total

o | | s | s | w | w
Gastos por Finalidades | 472.531,44 491.893,27 73.200,17 1.063.061,72 2.100.686,60

Demonstrativo
do Total

Demonstrativo do total de Contratos,  (Gontratos K%rm 0S INE

Termos Aditivos e Atas de Registro de |t|VOS (2 Pregdes Proprios, 11
Precos e valores por tipo de processo: como Orgdo Participante,

1 Adesdo a Ata)

Tipo R
P 3 *O montante de

Contratos e Termos Aditivos R$ 1.634.452,38 R$ 436.008,70 corresponde
o a soma dos itens em R$
Contratos Simplificados R$ 30.224,00 .
registrados em atas, mas
Atas de Registro de Precos R$ 436.008,70 nem todos foram realizados.
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DEMONSTRATIVO
CONTABIL 2020

Balango Patrimonial

Ativo

Especificacao Exercicio Atual (RS)

ATIVO CIRCULANTE 8.979.330,27

VESTIENTOS € APLOKGOES TeNPORARAS AoURTOPRAZO | o
i PATONAI OMLTIAS RS TECPAOMENTE | o
wesweos | ow
(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO ACUMULADAS 1.342.841,55C

TOTAL 19.021.312,44

ATIVO FINANCEIRO 4.724.671,60

ATIVO PERMANENTE 14.296.640,84
18




Passivo

Especificacao Exercicio Atual (RS)

PASSIVO CIRCULANTE 732.393,26

OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS
A PAGAR A CURTO PRAZO ’

averesTuos < mwoEosoumomz | o
csmoxcoesocremmeoromosEEs | o
owsomrommomzs | o
PASSNONAO.CIRCULANTE | ow |

PASSIVO NAO-CIRCULANTE

OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS
A PAGAR A LONGO PRAZO

curresthos cmomieosk oo | om
comeceoonesnonormas | em
conecoes recnsaioveormas | om
owsocononcorm | om
wesuoooreoo | owm
TOTAL 732.393,26

pwovovauoo
e N B
o msorsn | om
S B T R

TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 18.288.919,18
TOTAL 19.021.312,44

PASSIVO FINANCEIRO 820.476,66

PASSIVO PERMANENTE 133.172,58

SALDO PATRIMONIAL 18.067.663,20
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Compensacoes

Especificagdo Saldo dos Exercicio EspecificagdoSaldo dos Exercicio
Atos Potenciais Ativos Atual (RS) Atos Potenciais Passivos Atual (RS)

Execucao de Garantias e

Contragarantias Recebidas

Execucao de Direitos

Conveniados

Execucéo de Direitos Contratuais m

Execucao de Garantias e
Contragarantias Concedidas
Execucao de Obrigacdes
Conveniadas

Execugao.de Obrigagdes 0.161.574.90
Contratuais

Execucéo de Outros Atos

Potenciais do Passivo

TOTAL 2.161.574,90

Execucéo de Outros Atos
Potenciais do Ativo

Quadro do Superavit/
Déficit Financeiro

.ps ~ Exercicio Atual Exercicio Anterior
Especificacao (RS) (R$)

Superavit Financeiro 3.904.194,94 2.290.137,58

rs 3.904.194,94

Superavit Financeiro







