


O primeiro ano da nova gestão do Conselho Regional de Administração de SC foi tomado por gran-
des desafios. Diante do persistente cenário de pandemia instaurado em todo o Mundo, o grupo 
assumiu o compromisso de modernizar a estrutura interna e reabrir as portas da autarquia para os 
registrados e toda a sociedade.

Com a perspectiva inicial de melhoria no quadro pandêmico e retomada econômica do país, o 
CRA-SC em 2021 pautou sua atuação em representatividade, fiscalização do exercício profissional 
e nova estrutura.

A primeira grande empreitada da recém-empossada diretoria, no mês de janeiro, foi a implantação da 
nova estrutura, prevista na atualização do regimento interno, aprovada no fim de 2020. A reorganização 
definiu as novas áreas internas da autarquia: Gerência Executiva, e as Coordenações Administrativa 
Financeira, Fiscalização e Registro, Comunicação Institucional, e Contabilidade. A organização dos 
setores foi fundamental para dar maior agilidade aos processos internos, prover os colaboradores 
de maior autonomia nas tomadas de decisões e fomentar a formação de novas lideranças.

Com a estrutura interna organizada, chegava o momento de reabrir as portas do Conselho para a 
sociedade. A aproximação com os registrados e entidades parceiras foi uma das marcas da nova 
gestão. Durante o ano, foram realizadas reuniões presenciais e virtuais com órgãos públicos, entidades 
empresariais, instituições de ensino e entidades de classe. Como foco: buscar maior representativi-
dade em prol dos Administradores, Tecnólogos e empresas que atuam no campo da Administração. 
As visitas geraram parcerias estratégicas para o Conselho, como realização de eventos e atividades 
em conjunto, convênios direcionados aos registrados e assinaturas de termos de compromisso que 
geraram perspectivas de novas ações para os próximos anos.

As representações junto ao Conselho Federal de Administração e a Associação dos Conselhos 
Profissionais de SC também foram relevantes para o avanço das pautas propostas pelo CRA-SC. 
Em parceria com os conselheiros federais Adm. Evandro Fortunato Linhares e Adm. Isabela Fornari 
Müller, o CRA-SC buscou apresentar soluções e estratégias para contribuir com todo o Sistema, bem 
como apresentar propostas para incrementar e colaborar com a gestão atual do CFA.

Na ASCOP, o Conselho é representado por seu presidente, Adm. Djalma Henrique Hack. Entre os 
principais acontecimentos de 2021, estiveram as discussões sobre a PEC 108/2019. Por intermé-
dio do CRA-SC, o coordenador do Fórum dos Conselhos Federais de Profissões Regulamentadas 
(Conselhão) e presidente do Conselho Federal de Administração, Adm. Mauro Kreuz, participou de 
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uma das reuniões e apresentou as principais ações realizadas nacionalmente contra o avanço 
da PEC, em defesa da sociedade.

Outro destaque do ano foi o lançamento oficial da Campanha “Administração para novos tem-
pos”, no mês de maio. O CRA-SC passou a debater com toda sociedade, o papel, a atuação 
e a importância do Conselho Regional e do profissional de Administração para o país.

Veículos de comunicação deram voz à missão do CRA-SC, “assegurar que os postos de tra-
balho sejam ocupados por profissionais devidamente capacitados e preparados para exercer 
o ofício, em defesa da sociedade!”. Os impactos da campanha foram registrados em todo o 
estado, que passou a compreender ainda mais o papel dos Conselhos Profissionais para o 
bom funcionamento das instituições, assim como dos profissionais e empresas que atuam na 
área da Administração.

Ainda impactada diretamente pela pandemia do coronavírus, a equipe de fiscalização bus-
cou novos métodos e processos para seguir atuando de forma estratégica, com o intuito de 
defender a profissão em Santa Catarina. Trabalhando de acordo com as normas sanitárias 
estabelecidas pelos órgãos competentes, o Conselho rapidamente se modernizou e procurou 
alternativas viáveis para seguir com as diligências, análise de legislações, editais de licitação e 
concursos, além da identificação de profissionais e empresas em exercício ilegal da profissão.

O CRA-SC se consolidou como gerador de conteúdos de alta qualidade em seu site e redes 
sociais. Uma série de lives, painéis e workshops movimentaram milhares de participantes de 
diversos estados brasileiros. Todos os eventos transmitidos pelo Conselho, com destaque para 
o Fórum Estadual de Administração, seguem disponibilizados de forma gratuita no YouTube, 
formando assim um vasto arquivo de conhecimento para o público-alvo do CRA-SC. O trabalho 
resultou em crescimento exponencial das redes sociais que apresentaram registros de mais 
de 100% em seu número de curtidas, em relação ao ano de 2020.  

As dificuldades impostas pela pandemia seguiram no ano de 2021. O Conselho, entretanto, 
não deixou de trabalhar em prol dos anseios de seus registrados, constantemente buscando 
alternativas para manter o compromisso de representar as profissões da Administração em SC.

Com uma gestão profissional, o CRA-SC manteve a tradição dos últimos anos de finalizar o 
exercício com saldo positivo nas contas, mesmo diante das enormes dificuldades proporcio-
nadas pela estagnação econômica, por conta dos reflexos provocados pela Covid-19 e suas 
variantes.

Para 2022, um novo Conselho Regional de Administração será apresentado à sociedade. Entre 
os focos de 2021, esteve a formatação de um grande planejamento que irá modernizar ainda 
mais os setores da autarquia. Vem aí, um CRA-SC mais dinâmico, objetivo e atento aos anseios 
da sociedade. O plano engloba novos processos de atendimento, otimização de recursos e 
um Conselho mais presente na vida dos registrados.



A IDENTIDADE  
ORGANIZACIONAL
O CRA-SC é uma autarquia federal, dotada de personalidade jurídica de direito público, com sede e 
foro na Capital, e jurisdição em todo o território do Estado de Santa Catarina. O Conselho tem por fina-
lidade cumprir e fazer cumprir a legislação que regulamenta o exercício da profissão de Administrador. 
A definição clara da missão, visão e valores é fundamental para o crescimento e consolidação de 
uma Entidade. Ante o exposto, o CRA-SC possui a seguinte identidade organizacional:

MISSÃO
Promover a ciência da 

Administração, a fisca-

lização e a valorização 

profissional, em defesa da 

sociedade catarinense.

VISÃO
Ser reconhecida como 

instituição atuante na  

valorização profissional.

VALORES
Ética, transparência,  

respeito e comprometi-

mento.

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS
O mapa estratégico abaixo relaciona os 10 objetivos estratégicos do CRA-SC, os quais foram divididos 
em 4 perspectivas: Resultado, Usuário/Sociedade, Processos Internos, Desenvolvimento Humano 
e Organizacional. 
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INICIATIVAS
Os objetivos estratégicos foram desmembrados em iniciativas para serem executadas durante 
o ano. A seguir são apresentadas as iniciativas de 2021, por perspectiva:

• Fiscalização: Propor sugestões de alteração na legislação.
• Fiscalização: Intensificar ações de análise de editais com apoio de assessoria 
jurídica e das câmaras. 
• Fiscalização: Coibir o exercício ilegal.
• Realizar ações de cobrança administrativa. 
• Realizar palestras nas Instituições de Ensino Superior.

• Participar de formaturas representando o CRA-SC.

R
ES

U
LT

A
D

O

• Implantar e lançar novo site do CRA-SC.
• Promover o Fórum Estadual de Administração. 
• Promover e apoiar eventos da área da Administração.	
• Promover ações para as Profissionais de Administração.
• Promover ações para os Acadêmicos de Administração.
• Firmar parcerias estratégicas. 
• Aderir ao Clube de Vantagens do Sistema CFA/CRAs.
• Implantar a nova estrutura.
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• Diminuir prazos dos processos internos.
• Revisar e mapear os processos das áreas.
• Elaborar relatório de gestão e divulgar no portal de transparência.
• Realizar reuniões para alinhamento da nova gestão com as Câmaras Setoriais.
• Realizar reunião de alinhamento com os Delegados Regionais.
• Elaborar plano de ação de fiscalização.
• Elaborar cronograma anual de cobranças.
• Elaborar calendário anual de divulgação de datas comemorativas/importantes.
• Estruturar novo modelo de palestra institucional do CRA-SC.
• Alterar Resolução Normativa das Câmaras Setoriais.
• Criar vídeos curtos do Presidente abordando assuntos técnicos.
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• Realizar capacitações e treinamentos com as equipes.
• Dar continuidade ao BI.
• Dar andamento aos projetos de TI.
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Tipo Total

Administradores 16.021 

Bacharéis 108

Tecnólogos 1.379 

Técnicos em Administração 48

Gestores em cursos 
sequenciais 

2

Mestres em Administração 5

Estudantes Registrados 786

Empresas Registradas 1.844

NÚMEROS DA GESTÃO
REGISTROS  
ATIVOS 2021

17.563 
Registros 
Pessoa Física

Com relação aos indicadores de registrados no CRA-SC, foram homologados 161 novos registros 
de pessoa jurídica realizados, número 73% superior ao ano anterior (93 registros).  Com relação 
aos registros de pessoa física, foram homologados, 536 novos registros, entre administradores, 
bacharéis, tecnólogos, técnicos e mestres, número 11% superior ao ano anterior.

1.844 
Registros  
Pessoa Jurídica

O CRA-SC tem avançado na 
implementação de novas fer-
ramentas e tecnologias para 
facilitar o acesso aos serviços 
digitais. O reflexo foi o cresci-
mento no número de pesquisas 
por atendimento on-line, disponí-
vel no site da autarquia, seja na 
emissão de boletos, certidões, 
atualização cadastral ou reali-
zação de pré-cadastro.

Tipo Total

Acessos de empresas 469

Acessos de profissionais 7.219

Boletos emitidos 4.996

Pagamentos no cartão de 
crédito

1.270

Parcelamentos realizados 746

Certidões 599

Pré-cadastros realizados 684

Atualizações cadastrais 3.811

Total 18.578

SERVIÇOS ONLINE
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FISCALIZAÇÃO
A Fiscalização é a razão da criação do Sistema CFA/CRAs. O registro é o que caracteriza o pro-
fissional e o legitima para exercer a profissão. As diretrizes de Fiscalização são formuladas pelo 
CFA e executadas pelos Conselhos Regionais de Administração. Cientes dessa missão e em estrito 
cumprimento a sua função institucional, o CRA-SC vem intensificando, valorizando e aprimorando 
a sua fiscalização. 

Tipo Total

Diligências Efetuadas 42

Processos instaurados 257

Empresas regularizadas 163

Ofícios expedidos 2.013

Intimações emitidas 142

Notificações de Débito 
emitidas

127

Autos de infração lavrados 
contra pessoas físicas 

27

Autos de Infração lavrados 
contra pessoa jurídica 

119

DILIGÊNCIAS
E PROCESSOS
Em 2021, foram efetuadas 42 diligências presenciais. Tais ações resultaram na instauração de 257 
novos processos de fiscalização, sendo 44 processos em nome de pessoas físicas e 213 em nome 
de empresas.

FISCALIZAÇÃO
E BIG DATA
Cabe destacar também, a atividade desenvolvida 
pelos fiscais na análise de dados disponibilizados pelo 
CFA, através do Big Data, apresentando a relação 
das empresas que contêm os CNAES específicos.

Foram disponibilizados dados de 5.991 empresas, 
os quais foram distribuídos à equipe conforme a 
localidade e analisados caso a caso. Com base 
nos dados da presente relação, foram registradas 
18 empresas.

5.991
empresas analisadas
através do Big Data
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Modalidades Despesas 
Finalísticas

Fortalecimento 
Institucional T.I. Funcionamento 

Administrativo Total

Dispensas/
Cotação 
Eletrônica

1 3 5 6 15

Inexigibilidade 1 0 0 0 1

Pregões 0 1 3 2 6
Gastos por 
Finalidades

 R$ 251.056,88  R$ 27.558,70  R$ 118.877,38  R$ 231.584,36  R$ 629.077,32 

COMPRAS 
E LICITAÇÕES
Os processos encontram-se devidamente formalizados de acordo com a Lei 8.666/93, Lei 
10.520/02 e demais normas vigentes. A seguir, são apresentados quadros explicativos:

Contratos e Termos Aditivos 

 R$ 1.828.242,06 

Contratos Simplifi cados

 R$ 24.695,56 

Atas de Registro de Preços*

R$ 27.020,79

14
contratos

*O montante de R$ 27.020,79 cor-
responde à soma dos itens em R$ 

registrados em atas, mas nem todo 
o valor foi realizado.

15
termos 
aditivos 07

atas de 
registro 
de preços
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Cargo Janeiro Dezembro

Administrador 16 15

Agente administrativo 11 9

Técnico em informática 1 1

Contador 1 1

Recepcionista 1 0
Jovem aprendiz 1 1
Estagiário 4 3

Advogado 2 2

Procurador jurídico 1 1

Total 38 33

RECURSOS
HUMANOS
Durante o ano, o CRA-SC passou por uma redução no número de colaboradores (funcionários 
e estagiários), iniciando janeiro com 38 colaboradores, e fi nalizando dezembro com 33 cola-
boradores, de acordo com a seguinte estrutura:

33
colaboradores
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Mês 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Janeiro - 38 19 37 12 27
Fevereiro - 16 21 7 5 8
Março 2 3 12 9 4 25
Abril 24 13 6 3 5 8

Maio 17 7 8 9 4 12

Junho 16 8 6 3 3 10

Julho 20 10 5 3 7 7
Agosto 27 10 7 8 2 17
Setembro 17 12 9 4 7 13
Outubro 29 9 10 2 17 22
Novembro 10 5 10 3 14 12
Dezembro 15 3 11 5 15 27

Total 177 134 124 93 95 188

CANAIS DE
ATENDIMENTO
O CRA-SC preza por uma comunicação transparente e clara, com o objetivo de demonstrar à 
sociedade suas iniciativas e resultados. Ressalta-se, portanto, que o Conselho possui diferentes 
tipos de canais de comunicação para acesso da sociedade.

OUVIDORIA
A Ouvidoria do CRA-SC é uma unidade de serviço de natureza mediadora, sem caráter admi-
nistrativo, executivo, deliberativo ou decisório, que tem por finalidade melhorar a comunicação 
com os registrados e com a sociedade. 

188
acessos
à Ouvidoria
em 2021

Analisando os contatos recebidos, foram contabilizados 104 pedidos de informação, 67 
reclamações, 14 denúncias e 3 sugestões. O meio de contato mais utilizado para envio 
de demandas foi o sistema SEI, com 145 acessos, seguidos pelo e-mail, com 22 acessos, 
Reclame Aqui com 16 acessos, e 5 contatos diretos por telefone. 
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Tipo Total

Eventos on-line realizados 19

Média de visualizações 
(público)

435

Eventos apoiados (agenda 
site)

45

Postagens em redes sociais 341

Atualizações clube de 
vantagens (Plataforma CFA)

32

Parcerias institucionais 22

Entrevistas com  
o Presidente

12

Notícias em veículos 325

Newsletter 17

Produção de artes 392

Envio de e-mails (Convites, 
Convênios, Palestras, 
Formaturas)

1.201

Campanhas de SMS 7

COMUNICAÇÃO
Em parceria com o Conselho Federal de Administração, foi implementado o novo site do Con-
selho, www.crasc.org.br, esse possui informações institucionais e técnicas, notícias sobre as 
ações realizadas, canais de atendimento, canal de denúncia, serviços on-line, agenda de 
eventos, entre outros. Além de contar com esses canais de comunicação, o Conselho encami-
nha newsletters para os registrados, comunicados via SMS e utiliza redes sociais (Facebook,  
Instagram, Twitter, YouTube e LinkedIn). A seguir, são evidenciadas as iniciativas realizadas no ano:

RELACIONAMENTO
COM ACADÊMICOS
Tipo Total

Palestras Realizadas 42

Público Acadêmico  
em Palestras

4.300

Representação  
em Formaturas

44

Novos Formandos 1.261

SEGUIDORES
REDES SOCIAIS
Tipo Total

LinkedIn 722

Facebook 8.910

Twitter 928

Instagram 3.468

YouTube 1.060
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EVENTOS 
REALIZADOS
Com a pandemia, o CRA-SC se reinventou adaptando-se à nova realidade, com mudanças 
também nos aspectos de tratar eventos e comunicação.  Os eventos passaram a ser transmi-
tidos e difundidos pelos canais ofi ciais do Conselho: Twitter, Facebook, Instagram, Linkedin e 
Youtube. Sendo esse último o principal canal de transmissão de eventos do Conselho. Foram 
realizados 19 eventos ao longo de 2021, com milhares de visualizações, mostrando que o uso 
desse tipo de tecnologia favorece a disseminação do conhecimento. Os números podem ser 
observados a seguir:

19
eventos 
realizados

Projeto Tema

LIVE INSTAGRAM

A Arte de Administrar na era de Gente 
& Gestão

Administração Para Novos Tempos

NIPPUR TALKS

Como fazer uma gestão condominial 
de sucesso em 2022

WEBINAR
Câmara Administração 

Pública

Compras Públicas - discussão sobre a nova 
lei de licitações

PPP - Parcerias Público-Privadas

PPP - Parcerias Público-Privadas - 
Desafi os e oportunidades

Webinar: Atração de Investimentos: 
Uma Política Pública em Expansão

Santa Catarina: Desafi os para a 
Competitividade

WEBINAR
 CRA Mulher

LIVE CRA-SC - Como Controlar os 
Gastos Mensalmente em Momentos 

Difíceis e de Incertezas?

Fórum Estadual 
de Administração

2021

Blockchain nas Contratações 
Públicas

Painel: Vencedor Prêmio Boas Práticas

A Revolução Tecnológica e a Nova Ordem Mundial 
dos Negócios

Governança Corporativa para Empresas Familiares 
e Startups

As Competências Necessárias para 
o Mundo Pós-Pandemia

Painéis: Administração de 
Condomínios

Mesa Redonda: Boas Práticas de 
Curricularização de Extensão

Mercado de trabalho: novas tecnologias 
e tendências da profi ssão

Resiliência e Liderança: Administrando 
diante da Adversidade
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180
parcerias e 
acordos de 
cooperação 
vigentes

PARCERIAS 
E CONVÊNIOS
Com a fi nalidade de melhorar a percepção de valor, o CRA-SC, vem aprimorando seus serviços 
ao oferecer diferenciais a seus registrados, como parcerias institucionais, visando à implementa-
ção de ações conjuntas que assegurem a realização de interesse mútuo e também a promoção 
de benefícios aos registrados no Conselho. Atualmente, o CRA-SC possui aproximadamente 
180 parcerias (acordos de cooperação) vigentes. 

Convênio/Cooperação Descrição

Benevix - Unimed SC Planos de Saúde

Qualifi ca
Cooperação institucional na promoção 
da qualifi cação dos agentes políticos 

eleitos em Santa Catarina.

AECODI-SC - Inovar
Cooperação institucional e fi nanceira 
no evento “INOVAR SC”, realizado no 
dia 07/12/2021, de forma híbrida.

UNOESC Chapecó 
(VI Seminário)

Cooperação institucional e fi nanceira 
no evento “VI Seminário de Desen-

volvimento de Lideranças”, realizado 
nos dias 19 e 20/10/2021, de forma 

híbrida.

Inspiracom Apoio institucional do CRA-SC 
ao Prêmio Síndicos Planning

OSB Chapecó
Estabelecimento de mecanismos de 

cooperação institucional.

Brasildental Plano Odontológico

Fecema
Concessão de apoio na divulgação 

do X SECMASC.

Extramed Planos de Saúde

HubCare – GNDI Planos de Saúde

CGT Eletrosul
Estabelecimento de mecanismos 

de cooperação institucional.

Condoconta
Apoio institucional ao evento 
CondoConta Summit 2021.
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REPRESENTAÇÃO  
INSTITUCIONAL

•	 CELESC

•	 JUCESC

•	 CDL Florianópolis

•	 FECOMERCIO

•	 FACISC

•	 SEA

•	 ALESC – Deputado Minotto

•	 AMPESC

•	 UNISOCIESC/UNISUL

•	 SBGC

•	 TCE-SC

•	 Prefeitura de Florianópolis 

•	 Senador Jorginho Mello

•	 Senador Adm. Dário Berger

•	 UNOESC – Joaçaba

•	 SAESC

•	 ASCOP

•	 UFSC

•	 UNIPLAC

•	 CGT ELETROSUL

•	 ACAFE

•	 SEBRAE

•	 ACATE

•	 Deputado Ismael dos Santos

Prefeitura Florianópolis

CDL Florianópolis

ACATE

Sen. Adm. Dário Berger
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•	 Deputado Bruno Souza

•	 CondoConta

•	 Secretaria de Desenvolvimento Econômico e Sustentável - Sr. Luciano Buligon 

•	 ACIB – Associação Empresarial de Blumenau

•	 CIB – Centro de Inovação de Blumenau

•	 Prefeitura de Blumenau 

•	 UNISOCIESC Blumenau

•	 UNIASSELVI – Centro Universitário Dante

•	 FURB – Fundação Regional de Blumenau

•	 Observatório Social de Blumenau – OSBLU

•	 Viacrédi

•	 Síndicos Planning

•	 Empresa Segura Segurança Privada – Blumenau

•	 Movimento Catarinense pela Excelência - EXCELÊNCIASC

•	 CAU/SC – Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Santa Catarina

•	 Frente Parlamentar do Desenvolvimento Econômico (Câmara Municipal de Florianópolis)

CGT EletrosulFACISC FECOMÉRCIO
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RECEITA X DESPESA
Pelo exposto, fi cou evidente que o Conselho foi além do cumprimento básico da função legal, 
em que pese ter as ações limitadas pela pandemia. Os resultados do CRA-SC demonstram o 
satisfatório trabalho realizado. No exercício de 2021, constata-se o superávit orçamentário no 
valor de R$ 1.381.113,52. Referente à receita realizada, destaca-se um aumento de 6,75% em 
relação ao exercício anterior. Os demonstrativos a seguir evidenciam o resultado positivo e o 
equilíbrio das contas do CRA-SC:

SUPERÁVIT: R$ 1.381.113,52

REPASSES CFA
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Conselheiros Regionais  
Titulares - 2021/2022
Adm. Eduardo Bridi – nº7344  
Adm. Karen Sabrina Bayestorff Duarte – nº20690  
Adm. Úrsula Maria Ludwig Moraes – nº8784  
Adm. Carla Fabiana Cazella – nº 22370  
Adm. Almir Granemann dos Reis – nº7156  
Adm. Manuel Carlos Pinheiro da Gama – nº8522  
Adm. João Luiz Merini Moser – nº16553  
Adm. Eugênio de Souza Martinez – nº344 

CONSELHEIROS

Conselheiros Regionais  
Suplentes - 2021/2022
Adm. Leandro José João – nº18420  
Adm. Luiz Antonio Duarte de Souza – nº 30693  
Adm. Samara Regina Bernardino – nº 8933  
Adm. Gilberto Belin – nº 28679  
Adm. Geraldo Luiz Kalkmann – nº 2376  
Adm. João Cesar Pellin– nº10008  
Adm. Neemias de Brito Verom– nº27539

Conselheiros Regionais  
Titulares – 2021/2024
Adm. Djalma Henrique Hack – nº4889  
Adm. Carla Giani da Rocha – nº18561  
Adm. Roberto Rogério do Amaral – nº549 

Conselheiros Regionais  
Suplentes – 2021/2024
Adm. Vanderlei César Feldmann – nº10726  
Adm. Crislaine Kalkmann – nº15093  
Adm. Kéti Círico – nº16360 

Conselheiros Federais de  
Santa Catarina – 2021/2024
Conselheiro Federal Titular  
Adm. Evandro Fortunato Linhares – nº 12323

Conselheira Federal Suplente  
Adm. Isabela Regina Fornari Muller – nº 1645

Diretoria CRA-SC
 
Presidente   
Adm. Djalma Henrique Hack – nº 4889

Vice-Presidente   
Adm. Karen S. Bayestorff Duarte – nº 20690 

Diretora Administrativa/Financeira   
Adm. Úrsula Maria Ludwig Moraes – nº 8784 

Diretor de Fiscalização e Registro   
Adm. Almir Granemann dos Reis  – nº 7156  
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Delegados das Seccionais Regionais
Seccional Grande Florianópolis   
Adm. Leandro José João – nº 18420

Seccional Foz do Itajaí  
Adm. Crislaine Kalkmann – nº 15093

Seccional Vale do Itajaí  
Adm. Fabiano Goldacker – nº 26220

Seccional Norte  
Adm. Kéti Círico – nº 16360

Seccional Oeste  
Adm. Vanderlei César Feldmann – nº 10726

Seccional Serrana  
Adm. Everto Farina – nº 30986

Seccional Sul  
Adm. Neemias de Brito Verom – nº 27539

Câmaras Setoriais
Câmara Setorial - Formação Profissional  
Coordenadora Geral: Adm. Carla Fabiana Cazella – nº 22370  
Coordenadora Executiva: Adm. Mileide Marlete Ferreira Leal Sabino -  nº 18.077

Câmara Setorial - CRA-SC Jovem  
Coordenador Geral: Adm. João Cesar Pelin - nº 10008  
Coordenador Executivo: Adm. Everto Farina Júnior - nº 30.986

Câmara Setorial - Administração Pública  
Coordenadora Geral: Adm. Samara Regina Bernardino - nº 8933  
Coordenador Executivo: Adm. Eduardo Aquino Hübler - nº 8276

Câmara Setorial - Administração Privada  
Coordenador Geral: Adm. João Luiz Merini Moser – nº16553  
Coordenador Executivo: Adm. Jean Carlos de Abreu - nº 16.698

Núcleo de Previdência Privada  
Coordenador: Adm. Arcenio Patricio - nº 2142

Núcleo de Administração de Condomínios  
Coordenadora: Adm. Neusa Maria Tribeck Ferreira - nº 1886

Núcleo de Tecnologia e Inovação   
Coordenador: Adm. Cairo Augusto Willamil Luz - nº 31336

Comissão da Mulher - CRA-SC Mulher   
Coordenadora Geral: Adm. Isabela Regina Fornari Muller - nº 1645  
Coordenadora Executiva: Adm. Carla Giani da Rocha - nº 18561

REPRESENTANTES
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Gerente Executiva   
Adm. Fernanda Fernandes Cachapuz

Secretária da Presidência  
Adriana Gonçalves 

Equipe da Procuradoria Jurídica 

Procuradora Jurídica  
Adv. Giselle Brito de Araujo 

Equipe   
Adv. Gabriela Fritzen  
Adv. Sabrina Terezinha Rosa Vieira  
Estagiária Renata Nascimento da Silva

Equipe Administrativa Financeira 

Coordenador Administrativo Financeiro  
Adm. John Pierri de Almeida 

Equipe   
Eziquiel Luiz do Nascimento Junior  
Lucas Amante Cardoso  
Adm. Sarah Martins Ambrosi Simon

Equipe de Comunicação Institucional 

Coordenador de Comunicação Institucional 
Anderson Celso Dal Pont 

Equipe   
Juscelei Aparecida Pires de Moraes  
Samantha Ávila de Medeiros  
Adm. Valquíria Silvestre Vieira 

Equipe Contábil 

Coordenador Contábil  
Cont. Paulo Tolentino dos Santos

Equipe   
Gisele da Silva Rodrigues

Equipe de Fiscalização e Registro 

Coordenador de Fiscalização e Registro  
Adm. Tarso Wiliann Leonardo Campo Irigaray

Equipe   
Adm. Alexandre Henrique Capistrano  
Adm. Alexandre Ivan Farias  
Adm. Cleber Crippa  
Adm. Edenilson José dos Santos  
Adm. Flavia Priscila Gallo de Souza  
Adm. Gilvanilson Sidronio de Freitas  
Adm. Ivanete Pegoraro Moreno  
Jailson Luiz Nascimento  
Adm. Joel Xavier Schmitz  
Adm. Letícia Carminati de Souza  
Ligia Cristina Montemezzo  
Adm. Luciano Edgard Holz  
Adm. Monalisa Abadia Elias  
Scheila Dutra Mouriño  
Estagiária Ana Paula Inacio  
Estagiário Gustavo Pessi Cordeiro  
Jovem Aprendiz Giselly Nascimento Silva

EQUIPE TÉCNICA
CRA-SC
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crasc.org.br

Equipe Editorial

Adriana Gonçalves   
Anderson Celso Dal Pont  

Fernanda Fernandes Cachapuz  
Giselle Brito de Araújo  
John Pierri de Almeida  

Paulo Tolentino dos Santos  
Tarso Williann Leonardo Campo Irigaray
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