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RESOLUGAO NORMATIVA CRA-SC N° 557, DE 28 DE JUNHO DE 2024

Disciplina o Protocolo de IntengGes no ambito do Conselho Regional de
Administracdo de Santa Catarina e da orienta¢cdes complementares.

O CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DE SANTA CATARINA, no uso da
competéncia que lhe conferem a Lei 4.769, de 9 de setembro de 1965, o Regulamento aprovado pelo
Decreto 61.934, de 22 de dezembro de 1967, o Regimento do CRA-SC aprovado pela Resolucdo Normativa
CFA n2 592, de 17 de dezembro de 2020.

CONSIDERANDO que o Protocolo de IntencBes é o instrumento formal para estabelecer
um vinculo cooperativo ou de parceria entre si, que tenham interesses e condi¢Ges reciprocas ou
equivalentes, de modo a realizar um propésito comum;

CONSIDERANDO a deliberacdo do Plendrio na Sessdo Ordindria n? 1014, realizada no dia
25 de junho de 2024.

RESOLVE:

Art. 12 Disciplinar o Protocolo de Intengdes no ambito do Conselho Regional de
Administracdo de Santa Catarina e dar orientacdes complementares.

Art. 22 O Protocolo de Intengdes € um consenso entre o CRA-SC e as entidades, a fim de,
no futuro, empenhar esforcos conjuntos para execucao de atividade de interesse comum.

Paragrafo unico. O referido instrumento, constante no Anexo | desta Resolucdao Normativa,
serd elaborado de forma genérica, ndo sendo obrigatdria a elaboracdo de um plano de trabalho ou um
projeto especifico, e ndo contera vinculos juridicos obrigacionais entre as partes.

Art. 32 Ficam estabelecidos os seguintes documentos para a tramitacdo do processo:

https://sei.cfa.org.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_con... 1/5



28/06/2024, 16:09 SEI/CFA - 2701992 - Resolugdo Normativa

| - Oficio do Setor de Comunicacdo Institucional do CRA-SC solicitando autorizagao
de abertura do processo com analise técnica para a autoridade competente do CRA-SC;

- Documentos da Instituicdo:

No caso de Institui¢cao privada:

. Contrato social ou Estatuto;

) Cartdo do CNPJ;

. Documento de nomeacdo dos dirigentes (representante legal);

. Cépia dos documentos pessoais;

. Certiddes negativas de débito da Unidao, Estado e Municipio;

J Certificado de regularidade do FGTS;

) CertidGes do TCU (Inabilitados e Inidéneos), CNJ (Ato de Improbidade Administrativa

e Inelegibilidade) e Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS;

J Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

No caso de Institui¢cdo publica:

. Documento de nomeacdo dos dirigentes (decreto de nomeacdo ou publicacdo no
diario oficial ou termo de posse);

. Cépia dos documentos pessoais.

I - Minuta do Protocolo de IntencGes devidamente preenchida;
IV - Parecer Juridico do CRA-SC;

V- Protocolo de Inten¢des devidamente assinado pelas partes.

Art. 42 O disposto nesta Resolucdo Normativa ndo dispensa a obediéncia e observancia da
legislagdao aplicavel a matéria e dos demais atos normativos pertinentes.

Art. 52 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario do CRA-SC.

Art. 52 Revoga-se a Resolugao Normativa N° 542 de 23 de Margo de 2023.

Art. 62 Esta Resolucdo Normativa entra em vigor na data da sua assinatura.

Adm. Djalma Henrique Hack
Presidente do CRA-SC
CRA-SC N2 4889
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ANEXO | - MINUTA DO PROTOCOLO DE INTENCOES DO CRA-SC

Pelo presente instrumento, de um lado, CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DE
SANTA CATARINA - CRA-SC, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob o numero
76.557.032/0001-54, com sede na Av. Pref. Osmar Cunha, 260 - 82 andar, Centro, Florianépolis/SC, neste
ato representado por seu Presidente Adm. XXXXXXXXXXXXXX, Brasileiro, , CRA-SC n2 XXXX, CPF n¢9
XXX XXX.XXX-XX, e de outro a XXXX, inscrita no CNPJ/MF sob o n?, com sede na (endereco), neste ato
representada pelo seu representante legal Sr. (home), (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), (cargo na
Entidade) portador do RG n.%, inscrito no CPF/MF n.2, residente e domiciliado na Rua xxx,nesta
denominado PARTICIPE, resolvem celebrar o presente PROTOCOLO DE INTENCOES, sob o n2 XXX/20XX,
consoante Processo Administrativo SEI n2 XXXX e em observancia, no que couber, as disposi¢cdes da Lei n?
14133/2021, legislacdo correlacionada a politica publica e suas alteracdes, mediante as clausulas e
condic¢Oes a seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Protocolo de Inten¢des tem por objetivo a cooperagdo técnica e o
compartilhamento de informacgdes entre as entidades signatarias, mediante definicdo de estratégias para
implementac¢ao de a¢gdes conjuntas voltadas ao xxxxx.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUICOES DOS PARTICIPES
2.1. Constituem atribuicGes dos participes:
2.1.1. Disponibilizar a infraestrutura técnica e administrativa necessdria ao cumprimento do

objeto do presente Protocolo de Intencdes;

2.1.2. Criar e apoiar comissdes para estudo de assuntos de interesse comum;
2.1.3. Resguardar, respeitar, proteger e valorizar as marcas dos participes;
2.1.4. Disponibilizar os arquivos referentes as respectivas marcas, de acordo com os manuais de

identidade visual de cada parte, para uso em projetos e eventos de interesse comum;

2.1.5. Nao promover qualquer modificagdo na marca ou imagem autorizada. A marca e suas
imagens n3do poderdo ser desconfiguradas, distorcidas e/ou alteradas, devendo ser mantidos formatos,
cores, identidade visual e dimensdes em sua totalidade;

2.1.6. Ndo disponibilizar, compartilhar ou utilizar de maneira indevida qualquer informacao
decorrente do presente instrumento;

2.1.7. Observar a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD — 13.709/2018) e toda e qualquer
adequacao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAO E FISCALIZACAO

3.1. Cabera aos participes a execugdao e fiscalizagdo do presente Protocolo de Intengdes,
competindo-lhes praticar todos os atos necessarios a sua fiel execucao.

4. CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E PATRIMONIAIS

4.1. N3do havera transferéncia de recursos financeiros entre os participes para a execuc¢do do

presente Protocolo de IntencBes. As despesas eventualmente necessarias a plena consecugdo do objeto
acordado, tais como pessoal, deslocamentos, comunicacdo entre os érgdos e outras que se fizerem
necessarias, correrdo por conta das dotacdes especificas constantes nos orcamentos dos participes.

4.2. Os servigos decorrentes do presente Protocolo serdo prestados em regime de cooperagdo
mutua, ndo cabendo aos participes quaisquer remuneracdes pelos mesmos.
5. CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS HUMANOS
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5.1. Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos participes, em decorréncia das
atividades inerentes ao presente Protocolo, nao sofrerdo alteragao na sua vinculagdo nem acarretarao
guaisquer 6nus ao outro participe. As atividades ndo implicardo cessdo de servidores, que poderdo ser
designados apenas para o desempenho de a¢do especifica prevista no acordo e por prazo determinado.

6. CLAUSULA SEXTA- OBRIGAGCOES PERTINENTES A LGPD

6.1. O PARTICIPE obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas suficientes
visando a seguranca, a protecdo, a confidencialidade e o sigilo de toda informacdo, dados pessoais e/ou
base de dados a que tenha acesso, a fim de evitar acessos ndo autorizados, acidentes, vazamentos
acidentais ou ilicitos que causem destruicdo, perda, alteragdo, comunicagao ou qualquer outra forma de
tratamento nao previstos.

6.2. O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigacbes descritas na presente
cldusula, permanecerdo em vigor apds a extingcdo das relagdes entre os participes, sob pena das sanc¢des
previstas na Lei Federal n? 13.709/2018, suas alteracdes e regulamentacdes posteriores, salvo decisdo
judicial em contrario.

6.3. As partes deverdo cumprir a Lei no 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do protocolo que eventualmente venha a ser
firmado, a partir da apresentac¢do da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de
declaragdo ou de aceitagao expressa.

6.4. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

6.5. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses
permitidas em Lei.

6.6. A Administracdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os
contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo PARTICIPE.

6.7. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do PARTICIPE
elimina-los, com excegao das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade
de guarda de documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacdes legais ou
contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

6.8. E dever do PARTICIPE orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

6.9. O PARTICIPE devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

6.10. O CRA-SC podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
PARTICIPE atender prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulados.

6.11. O Parceiro devera prestar, no prazo fixado pelo CRA-SC e, prorrogdvel justificadamente,
quaisquer informacgbes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

6.12. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e
registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou
abusos.

6.13. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracao nas hipéteses previstas na LGPD.

6.14. O Termo estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacgdes, editadas na forma da LGPD.
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6.15. Os contratos e convénios de que trata o § 1o do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados
a autoridade nacional

7. CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO E VIGENCIA

7.1. O prazo de vigéncia deste Protocolo de IntengGes serd de XX meses/anos a partir da
assinatura, podendo ser prorrogado, mediante a celebracdo de aditivo.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGOES

8.1. O presente Protocolo poderd ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo aditivo,
desde que mantido o seu objeto.

9. CLAUSULA NONA - DO ENCERRAMENTO

9.1. O presente Protocolo de Intengdes sera extinto:

9.1.1. por advento do termo final, sem que os participes tenham até entdo firmado aditivo para
renova-lo;

9.1.2. por comunicacdo de qualquer dos participes, se ndo tiver mais interesse na manutencdo da
parceria;

9.1.3. por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo ser
devidamente formalizado.

10. CLAUSULA DiCIMA - DA PUBLICIDADE E DIVULGAGCAO

10.1. Os participes providenciardo a publicagdo deste instrumento nos respectivos portais de
transparéncia.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS CASOS OMISSOS

11.1. As situagOes ndo previstas no presente instrumento serdao solucionadas de comum acordo

entre os participes, cujo direcionamento deve visar a execugdo integral do objeto.

XXXXXXXXXXKXXXXXX XXXXXXXXXXKXXXXXX
Presidente do CRA-SC Representante da Instituicdo/Empresa
CRA-SC N2 XXXX CPF XXX.XXX. XXX-XX

Documento assinado eletronicamente por Adm. Djalma Henrique Hack, Presidente, em 28/06/2024,
as 15:53, conforme horario oficial de Brasilia.

1.
assinatura - L
eletrbnica

Referéncia: Processo n? 476916.002148/2024-91 SEI n2 2701992
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