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CARTA COMPROMISSO PELA EXCELÊNCIA DA GESTÃO E PELO DESENVOLVIMENTO DE SANTA
CATARINA E DO BRASIL

 

O Conselho Regional de Administração de Santa Catarina – CRA-SC é uma autarquia federal
criada pela Lei nº 4.769, de 9 de setembro de 1965, responsável por orientar, disciplinar, fiscalizar e
valorizar o exercício das profissões da Administração em todo o território catarinense. 

Como Instituição que representa milhares de profissionais que atuam na gestão de
organizações públicas, privadas e do terceiro setor, o CRA-SC compreende que a qualidade da
Administração exerce papel fundamental no desenvolvimento econômico, social e institucional de Santa
Catarina e do Brasil.

Diante das eleições gerais de 2026, momento em que os cidadãos catarinenses definirão os
representantes que conduzirão os destinos do Estado e do País nos próximos anos, o CRA-SC apresenta
aos partidos políticos, às federações e às candidaturas ao pleito de 2026 esta Carta Compromisso pela
Excelência da Gestão e pelo Desenvolvimento de Santa Catarina e do Brasil.

Elaborada a partir da experiência institucional do CRA-SC e do conhecimento técnico dos
profissionais da Administração, esta Carta constitui uma contribuição qualificada para o debate sobre os
desafios e oportunidades que se apresentam ao Estado e ao País. Mais do que um conjunto de
reivindicações institucionais, representa uma agenda estratégica voltada à construção de uma Santa
Catarina e de um Brasil cada vez mais eficientes, competitivos, transparentes, inovadores e preparados
para o futuro.

Ao aderir a esta Carta, o candidato manifesta seu compromisso com uma visão de futuro
baseada na excelência da gestão, na governança, na responsabilidade pública, na inovação e no
desenvolvimento sustentável, reconhecendo a Administração como um instrumento essencial para a
transformação da sociedade e o fortalecimento das instituições.

 

  APRESENTAÇÃO

 

Santa Catarina é reconhecida nacionalmente por sua força econômica, capacidade
empreendedora, qualidade de vida, inovação e diversidade regional. Os desafios que se apresentam para
os próximos anos, entretanto, exigem mais do que crescimento econômico: exigem excelência em gestão.

A competitividade dos territórios, a eficiência dos serviços públicos, a capacidade de atrair
investimentos, a geração de oportunidades e a melhoria da qualidade de vida da população dependem
cada vez mais da existência de instituições fortes, líderes preparados e processos de gestão modernos e
eficazes.

O desenvolvimento sustentável do Estado exige a capacidade de planejar, executar,
monitorar e avaliar políticas públicas com eficiência, transparência, responsabilidade e visão de longo
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prazo. Exige, igualmente, um ambiente favorável à inovação, ao empreendedorismo e à profissionalização
da gestão nas organizações públicas e privadas.

É nesse contexto que o Conselho Regional de Administração de Santa Catarina apresenta
esta Carta Compromisso, estruturada a partir dos princípios da boa governança, da gestão profissional, da
inovação, da sustentabilidade e da valorização dos profissionais da Administração.

Os compromissos aqui apresentados constituem uma agenda estratégica para o
fortalecimento da gestão pública em Santa Catarina e, no âmbito das competências federais, para o
aprimoramento das políticas e instituições nacionais.

Ao subscrever este documento, o candidato reafirma seu compromisso com uma Santa
Catarina mais moderna, transparente, inovadora, sustentável e orientada por resultados, reconhecendo a
gestão de excelência como um dos principais instrumentos para promover o desenvolvimento econômico
e social.

 

COMPROMISSOS ESTRATÉGICOS

 

1. Defender a Modernização da Gestão Pública

Comprometo-me a atuar, no âmbito de minhas atribuições e competências, para fortalecer a eficiência
administrativa, a governança pública e a melhoria dos serviços prestados aos cidadãos.

 

2. Incentivar a Gestão por Resultados

Comprometo-me a apoiar mecanismos que promovam planejamento estratégico, metas, indicadores de
desempenho e avaliação de políticas públicas.

3. Valorizar a Administração como Ciência Estratégica

Comprometo-me a reconhecer a Administração como área fundamental para o desenvolvimento
econômico e social de Santa Catarina e do Brasil.

4. Defender o Exercício Legal das Profissões da Administração

Comprometo-me a apoiar iniciativas que garantam o cumprimento da legislação profissional e a
valorização dos Profissionais de Administração legalmente habilitados.

 

5. Fortalecer os Conselhos Profissionais

Comprometo-me a defender a autonomia institucional dos Conselhos Profissionais e sua atuação em
benefício da sociedade nos limites de suas competências legais.

 

6. Promover a Profissionalização da Gestão Pública

Comprometo-me a apoiar políticas que estimulem a qualificação permanente dos gestores públicos e o
fortalecimento da cultura da boa gestão.

7. Apoiar a Modernização dos Municípios Catarinenses

Comprometo-me a defender programas de fortalecimento da gestão municipal, planejamento estratégico
e inovação administrativa.

8. Incentivar a Transformação Digital do Setor Público
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Comprometo-me a apoiar iniciativas que ampliem a digitalização de serviços públicos e a utilização de
tecnologias voltadas à melhoria da gestão.

9. Fortalecer o Ambiente de Negócios

Comprometo-me a apoiar medidas que reduzam burocracias e incentivem o empreendedorismo, a
inovação e a competitividade das empresas catarinenses.

 

10. Apoiar a Gestão das Micro e Pequenas Empresas

Comprometo-me a defender programas voltados à profissionalização da gestão, à inovação e ao
desenvolvimento dos pequenos negócios.

 

11. Defender Investimentos em Inovação e Tecnologia

Comprometo-me a apoiar iniciativas que fortaleçam os ecossistemas de inovação e a economia do
conhecimento em Santa Catarina.

12. Valorizar a Formação de Lideranças

Comprometo-me a apoiar programas voltados à capacitação de gestores, lideranças e empreendedores.

 

13. Promover Transparência e Eficiência no Uso dos Recursos Públicos

Comprometo-me a defender mecanismos que fortaleçam o controle, a transparência e a boa aplicação
dos recursos públicos.

14. Apoiar Investimentos em Projetos Estruturantes

Comprometo-me a apoiar e promover, no âmbito de minhas atribuições e observadas as disposições
legais e orçamentárias aplicáveis, iniciativas e projetos estruturantes que contribuam para a melhoria da
gestão pública, da educação, da inovação e do desenvolvimento regional. 

 

15. Manter Diálogo Permanente com o CRA-SC

Comprometo-me a manter canal permanente de diálogo institucional com o CRA-SC e com os
profissionais da Administração, contribuindo para a construção de políticas públicas mais eficientes e
alinhadas às necessidades da sociedade.

DECLARAÇÃO DE COMPROMISSO

 

Reconheço que a qualidade da gestão é fator determinante para o desenvolvimento
econômico, social e institucional de Santa Catarina e do Brasil.

Comprometo-me a promover políticas públicas orientadas pelos princípios da eficiência, da
transparência, da inovação, da responsabilidade na gestão dos recursos públicos e da valorização dos
profissionais da Administração, contribuindo para que Santa Catarina se consolide como referência
nacional em gestão, competitividade e qualidade de vida.

 

  NATUREZA DA ADESÃO
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A adesão à presente Carta possui caráter exclusivamente institucional e programático, não
implicando apoio, preferência, indicação ou vinculação do CRA-SC a qualquer candidatura, partido
político, federação ou coligação.

O CRA-SC permanecerá institucionalmente independente e manterá diálogo com todas as
candidaturas e representantes eleitos, sempre observando suas competências legais, os princípios da
Administração Pública e a legislação eleitoral vigente.

 

Assinatura: _____________________________________________

 

Referência: Processo nº 476916.004212/2026-31 SEI nº 4353458
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