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MANIFESTO 2035

Gestão, Inovação e Desenvolvimento para uma Nova Geração de Catarinenses e Brasileiros

 

Santa Catarina construiu ao longo de sua história uma trajetória de trabalho,
empreendedorismo, inovação e compromisso com o desenvolvimento. Seus indicadores econômicos e
sociais colocam o Estado entre os mais competitivos do Brasil, resultado da dedicação de seus cidadãos,
da força de suas empresas e da capacidade de suas instituições.

 

Os desafios do século XXI, entretanto, exigem um novo salto de qualidade. A
transformação digital, as mudanças climáticas, a crescente complexidade da gestão pública, a
necessidade de ampliar a competitividade econômica e a demanda da sociedade por serviços públicos
mais eficientes exigem governos cada vez mais preparados, profissionais e orientados por resultados.

 

Nesse contexto, o Conselho Regional de Administração de Santa Catarina (CRA-SC) propõe
aos candidatos a adesão ao presente Manifesto, que estabelece uma visão estratégica para que Santa
Catarina se consolide, até 2035, como referência nacional em gestão, governança, inovação e
desenvolvimento sustentável.

 NOSSA VISÃO DE FUTURO
 

Nossa visão é que, até 2035, Santa Catarina consolide-se como referência nacional em
gestão pública, mais competitiva para empreender, mais preparada para a economia do conhecimento e
mais comprometida com a valorização da gestão profissional como instrumento de transformação social.

 

META 1

TORNAR SANTA CATARINA REFERÊNCIA NACIONAL EM GESTÃO PÚBLICA

 

Defendemos uma administração pública moderna, profissional, transparente e orientada por resultados.

 

Objetivos

Implantar a cultura da gestão baseada em evidências. 
Fortalecer o planejamento estratégico governamental. 
Ampliar a utilização de indicadores de desempenho. 
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Consolidar mecanismos de avaliação de políticas públicas. 
Fortalecer a governança e a gestão de riscos em todos os órgãos. 

Resultado Esperado

Um governo mais eficiente, capaz de entregar melhores serviços públicos com maior qualidade e menor
desperdício de recursos.

 

META 2

TORNAR SANTA CATARINA O MELHOR ESTADO PARA EMPREENDER NO BRASIL

Defendemos um ambiente favorável à geração de empregos, investimentos e inovação.

 

Objetivos

Reduzir burocracias desnecessárias. 

Simplificar licenciamentos e autorizações. 
Ampliar a digitalização dos processos governamentais. 

Incentivar a profissionalização da gestão empresarial. 
Fortalecer micro, pequenas e médias empresas. 

Resultado Esperado

Mais empresas, mais investimentos, mais empregos e maior competitividade para a economia
catarinense.

 

META 3

LIDERAR A TRANSFORMAÇÃO DIGITAL DO SETOR PÚBLICO BRASILEIRO

 

Defendemos o uso estratégico da tecnologia para melhorar a vida das pessoas.

 

Objetivos

Universalizar serviços públicos digitais. 
Integrar bases de dados governamentais. 

Utilizar inteligência artificial de forma ética e responsável. 
Automatizar processos administrativos. 
Reduzir tempo e custos na prestação de serviços públicos. 

 

Resultado Esperado

Um governo mais ágil, acessível, eficiente e conectado às necessidades da população.
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META 4

SER REFERÊNCIA NACIONAL EM GOVERNANÇA E TRANSPARÊNCIA

 

Defendemos instituições fortes, íntegras e comprometidas com o interesse público.

 

Objetivos

Fortalecer programas de compliance e integridade. 
Aprimorar mecanismos de transparência pública. 

Desenvolver sistemas avançados de controle e gestão de riscos. 
Ampliar a participação da sociedade na construção das políticas públicas. 

Incentivar a cultura da prestação de contas. 

 

Resultado Esperado

Maior confiança da população nas instituições públicas e melhor utilização dos recursos públicos.

 

META 5

VALORIZAR A GESTÃO PROFISSIONAL E OS PROFISSIONAIS DA ADMINISTRAÇÃO

 

Defendemos que o desenvolvimento sustentável exige lideranças preparadas e profissionais qualificados.

 

Objetivos

Respeitar a legislação que regulamenta o exercício profissional da Administração. 
Valorizar os profissionais registrados no CRA-SC. 
Valorizar a participação dos Profissionais da Administração legalmente habilitados em funções
estratégicas de gestão, sempre que compatível com as atribuições e os requisitos legais dos
respectivos cargos.

Incentivar a formação continuada e o desenvolvimento de competências gerenciais. 
Reconhecer a Administração como área essencial para o desenvolvimento do Estado e do País. 

 

Resultado Esperado

Uma gestão pública e privada mais profissional, eficiente e preparada para os desafios do futuro.

 

META 6

FORTALECER A GESTÃO DOS MUNICÍPIOS CATARINENSES
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Defendemos que o desenvolvimento do Estado passa pelo fortalecimento de suas cidades.

 

Objetivos

Apoiar a modernização da gestão municipal. 
Disseminar boas práticas administrativas. 

Incentivar a qualificação de gestores públicos locais. 
Fortalecer mecanismos de planejamento regional. 

Estimular a cooperação intermunicipal. 

 

Resultado Esperado

Municípios mais eficientes, sustentáveis e preparados para atender às demandas da população.

 

META 7

PREPARAR SANTA CATARINA PARA OS DESAFIOS CLIMÁTICOS E SOCIAIS DO FUTURO

 

Defendemos uma gestão pública resiliente, sustentável e preparada para situações de crise.

 

Objetivos

Fortalecer sistemas de gestão de riscos. 
Melhorar a capacidade de resposta a desastres naturais. 
Integrar critérios ESG às políticas públicas. 

Promover o uso eficiente dos recursos públicos. 
Planejar o desenvolvimento sustentável das futuras gerações. 

Resultado Esperado

Um Estado mais resiliente, sustentável e preparado para enfrentar os desafios das próximas décadas.

 

COMPROMISSO COM A EXCELÊNCIA

 

Acreditamos que a qualidade da gestão influencia diretamente a qualidade de vida da população.

Acreditamos que governos eficientes geram melhores resultados.

Acreditamos que organizações mais bem administradas produzem mais riqueza, mais inovação e mais
oportunidades.

Acreditamos que a valorização dos profissionais da Administração fortalece a capacidade de gestão das
instituições públicas e privadas.
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Por isso, convidamos os candidatos a assumirem publicamente o compromisso de contribuir para a
construção de um Estado e de um País cada vez mais eficientes, inovadores, transparentes, competitivos
e preparados para o futuro.

 

Assinatura: ________________________________________

 

 

Referência: Processo nº 476916.004212/2026-31 SEI nº 4353900
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